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on fundamento en los Lineamientos

para la Integracién, Conformacién y

Registro de los Comités de Etica en la
Universidad Nacional Auténoma de México
(uNaM) emitidos el 29 agosto de 2019, asi co-
mo en el tercer rubro de los Puntos de acuer-
do para la implementacién del Cédigo de Eti-
ca de la unam emitidos en julio de 2015 que
a la letra sefiala: “Cada entidad académica o
dependencia universitaria debera contar con
una Comisién de Etica, misma que promo-
verd y cuidard el cumplimiento de los princi-
pios de ética universitarios. La organizacion
y funcionamiento de estas comisiones se
ajustaran a las reglas o cédigos de ética que,
en su caso, aprueben los consejos técnicos,
internos o asesores”,' el Consejo Interno del
Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgi-
cas y de la Informacién constituye al Comité
de Etica en Investigacién y Docencia (CEID)
del 1181, asi como su respectiva Guia de fun-
cionamiento interno, la cual se presenta a
continuacién.

1 Modificaciones ala Legislacion Universitaria Apro-
badas por el Consejo Universitario en su sesién or-
dinaria del 1 de julio de 2015, art. 30. Gaceta UNAM,
30 de julio de 2015. En linea: http: //www.ifc.unam.
mx/pdf/codigo-etica-unam.pdf.






Articulo 1°.

Articulo 2°.

Articulo 3°.

Capitulo I.

Disposiciones Generales

La presente Guia de funcionamiento tiene
por objeto establecer las bases para la con-
formacién, registro y funcionamiento del
Comité de Etica en Investigacién y Docencia
(cemp) del Instituto de Investigaciones Bi-
bliotecolégicas y de la Informacién (1181).

El ce1p del 1181 es el érgano colegiado perma-
nente, especializado y coadyuvante, encarga-
do de vigilar la honestidad e integridad aca-
démica y cientifica; garantizar el respeto y la
proteccién de las personas participantes en
proyectos de investigacion; procurar que no
se contrarien las buenas practicas y atender
cuestiones éticas dentro de este instituto.

Capitulo Il.

De las funciones del ceip del 1si

El ceIp del 1181 tiene las funciones siguientes:

1. Funcién consultiva. Brindar aseso-
ria al personal académico, alumnado,
trabajadores universitarios, asi como
a la persona titular de la Direccién e
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II.

III.

Iv.

integrantes del Consejo Interno, respec-
to de problemas éticos o bioéticos sobre
las actividades que se lleven a cabo en la
Universidad por miembros del 1181.
Funcién de dictamen. Analizar, revisar
y dictaminar desde el punto de vista
ético y bioético, entre otros, los proto-
colos de investigacién que se sometan
a su revisién atendiendo las practicas
y diferencias tedricas, metodoldgicas o
técnicas inherentes a las disciplinas de
que se trate y que involucren la partici-
pacioén real o potencial de seres huma-
nos, monumentos histéricos y ecosiste-
mas. La funcién de dictamen también
se entiende relacionada con la determi-
nacién razonada de naturaleza técnico-
académica, respecto de algin posible
caso de falta de integridad académica.
Funcién de seguimiento. Dar continui-
dad a sus determinaciones y acuerdos,
asi como ser receptivo a los informes y
a las nuevas comunicaciones que reci-
ban respecto de un asunto sometido a
su valoracion.

Funcién educativa. Formular el progra-
ma de capacitacién de sus integrantes
relacionado con temas de ética, ética
en investigacién, bioética, bioseguri-
dad, respeto a los derechos humanos,
integridad cientifica y académica, le-
gislacién nacional e internacional y te-
mas afines segun corresponda. Brindar



Articulo 4°.

Capitulo il

apoyo, orientacién y fomento de accio-
nes educativas y de difusién, asi como
la promocién de espacios de reflexién
destinados a la comunidad universita-
ria para contribuir al fortalecimiento de
una cultura de integridad universitaria.
Las demas que establezcan las normati-
vas universitarias y la presente Guia de
Funcionamiento Interno.

Capitulo Ill.

Atribuciones del ceip del 1Bl

Son atribuciones del ceip del 1181 1as siguientes:

II.

III.

Conocer, atender y desahogar los casos
que le sean remitidos por la Direccién re-
lacionados con problemas éticos que in-
volucren al alumnado, personal académi-
coy trabajadores universitarios del 1181.
Formular requerimientos de informa-
cién a las distintas dreas del 1181 para la
atencion de los asuntos que se sometan
a su consideracion y el adecuado cum-
plimiento de sus actividades.

En caso de requerir informacién en po-
sesiéon de otra instancia universitaria,
deber4d ser solicitada a través del titular
de la Direccién del instituto.
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Articulo 5°.

v. Formular recomendaciones fundamen-
tadas y/o un dictamen técnico académico
de los asuntos que se sometan a su consi-
deracién, y hacerlo del conocimiento de
la Direccién del 1181 para que se proceda
conforme ala Legislacién Universitaria.

v. Fomentar y brindar apoyo y orientacién
a la Direccién del 1181 para llevar a cabo
actividades preventivas, educativas y de
difusidn, relacionadas con temas de éti-
ca,y

vi. Elaborar su Guia de funcionamiento
interno, que debe ser aprobada por el
Consejo Interno.

El ceIp del 1181 conocera los casos que invo-
Iucren a integrantes de la comunidad uni-
versitaria del 1181 cuando se hayan vulnera-
do disposiciones del Cédigo de Etica de la
UNAM, que hayan sucedido en el 11BI 0 que
conciernan directamente a miembros de su
comunidad en actividades académicas en la
UNAM 0 a cargo de la unam. En ningun caso,
fungird como una segunda instancia respec-
to de otro Comité de Etica de las entidades
académicas de la unam.

Todos los casos que impliquen actos de
violencia de género serdn canalizados de
inmediato por el ceip del 1181, como lo indi-
ca el Protocolo para la atencién de casos de
violencia de género en la uNaM, a la Unidad
de Atencién de la Violencia de Género del 11-
BI a cargo de la Defensoria de los Derechos



Articulo 6°.

Capitulo IV

Universitarios, Igualdad y Atencién a la Vio-
lencia de Género.

Capitulo IV.

De la integracion

El ce1p del 1181 se integra de la forma siguiente:

1.  UnaPresidencia;
11.  Una Secretaria
1. TresVocalias.

En la conformacién del ceIp se privilegiara el
principio de paridad de género. Los integran-
tes designados por el Consejo Interno debe-
ran cumplir con los siguientes requisitos:

1. Dos investigadores de carrera del 18I,
de probidad reconocida y de prestigio
académico entre sus pares, quienes ocu-
paran la Presidencia y la Secretaria, y
que cumplan lo siguiente:

a) no haber sido sancionados por co-
meter cualquier falta en términos de
la Legislaciéon Universitaria;

b) no ocupar en la uNaM ningiin puesto
administrativo o académico-admi-
nistrativo al momento de su desig-
nacioén, ni durante el desempefio de
su cargo.
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Articulo 7°.

Articulo 8°.

Articulo 9°.

Articulo 10.

Articulo 11.

1. Delos tres vocales, dos deberdn ser téc-
nicos académicos del 1181 y el tercero, un
académico externo adscrito ala UNAM.

Las y los integrantes del cEID serdn designa-
dos por el Consejo Interno del 1181, durardn
en su encargo cuatro afios y podrdn ser rati-
ficados para un segundo periodo adicional, si
la naturaleza de su cargo lo permite. Su par-
ticipacién serd honorifica.

La persona que funja en la Secretaria, suplird
ala o el Presidente en su ausencia.

El ce1p del 1181 podrd incluir en sus sesiones a
invitados, especialistas o consultores exter-
nos, expertos en los temas a tratar, los cuales
tendran sélo voz informativa y sin voto.

La renovacién de los integrantes del ceip
del 1181 debera hacerse de manera escalona-
da para evitar la interrupcién de funciones
de dicho cuerpo colegiado. Para el caso de la
primera conformacién del ceip del 1181, la o
el académico externo al 1181 durard dos afios
en su cargo.

La integracién o reintegracion del cEID serd
notificada por la Direccién del 1181 a la Se-
cretarfa Técnica del Comité Universitario de
Etica de la Universidad Nacional Auténoma
de México.



Articulo 12.

Articulo 13.

Articulo 14.

Articulo 15.

Capitulo IV

Para la seleccién de integrantes al ceip del
11BI, se publicard una convocatoria y se di-
fundird por los medios de comunicacién de
este instituto. Los miembros del Consejo In-
ternoy la Direccién del 1181 podran proponer
candidaturas.

Lasylos integrantes del ce1p del 1181 firmaran
un acuerdo de confidencialidad que los com-
prometerd a no revelar ni hacer publica la in-
formacién de los expedientes que examinen.

Las y los miembros del ce1p del 1181 deberan
excusarse de participar en un caso en el que
haya un posible conflicto de interés. Sélo por
esta razén los miembros del Comité podran
ser recusados.

En el supuesto de acreditarse el incumpli-
miento de cualquiera de las disposiciones
previstas en la presente Guia de funciona-
miento interno, asi como en los casos de re-
nuncia expresa o jubilacién, se procederd a
la sustitucién inmediata observando el pro-
cedimiento de designacién previsto en este
documento.
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Articulo 16.

Articulo17.

Capitulo V.

De las funciones de los integrantes
del ceip del 11

La persona titular de la Presidencia tiene las
funciones siguientes:

II.

III.

IV.

Presidir las sesiones ordinarias y ex-
traordinarias;

Instruir a la Secretaria para que convo-
que a las sesiones;

Someter al pleno del ceip del 1181, pa-
ra su andlisis, los asuntos a tratar para
cumplir con su objetivo;

Invitar a las sesiones a especialistas ex-
ternos o consultores para intervenir en
el andlisis y respectiva resolucién, cuan-
do la naturaleza de los asuntos a tratar
asflorequiera,y

Todas aquellas establecidas en la nor-
mativa en la materia.

La persona titular de la Secretaria del cemp
del 1181 tiene las funciones siguientes:

II.

III.

Convocar a las sesiones ordinarias y ex-
traordinarias a peticién de la Presidencia;
Proponer a la Presidencia los asuntos a
tratar en las sesiones del ceip del 11B1;
Elaborar el orden del dia;



Articulo18.

Articulo19.

Articulo 20.

Capitulo VI

1v. Dar seguimiento a los acuerdos aproba-
dos en las sesiones;

v. Llevar el registro de los acuerdos toma-
dos en las sesiones ordinarias y extraor-
dinarias y levantar el acta correspon-
diente,y

vi. Todas aquellas establecidas en la nor-
matividad aplicable en la materia.

Capitulo VI.

De las sesiones

El ceID del 11B1 se reunird en sesiones ordina-
rias o extraordinarias.

El cep del 1181 sesionard de manera ordina-
ria por lo menos una vez durante cada se-
mestre con la finalidad de tratar todos los
asuntos relacionados con su objeto y podra
tener las sesiones extraordinarias que consi-
dere necesarias cuando se requiera conocer,
discutir y resolver asuntos de cardcter ur-
gente o de acuerdo con el nimero de asuntos
presentados.

El ce1p del 1181 se considerard formalmente
instalado, tanto en sesién ordinaria como
extraordinaria con las dos terceras partes de
sus integrantes (tres de ellos).

17
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Articulo 21.

Articulo 22.

Articulo 23.

Articulo 24.

Articulo 25.

Articulo 26.

En casos de ausencia de quien ocupa la Presi-
dencia, las sesiones serdn presididas por la per-
sona que ocupa la Secretaria del ceip del 11B1.

Las resoluciones finales se tomardn por ma-
yoria simple de votos.

Todas las personas que integran el ceip del
IIBI participan con voz y voto; en caso de em-
pate, quien funja como titular de la Presiden-
cia tendrd voto de calidad.

El cemp del 1181 sesionard, previa convoca-
toria emitida con una antelacién minima de
cuatro dfas. Si no se reune el quorum necesa-
rio, se enviard nueva convocatoria. Para las
sesiones extraordinarias la convocatoria po-
drd emitirse con dos dias de anticipacién.

Las convocatorias para la celebracién de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Co-
mité deben indicar el lugar, la fecha y la hora
para su celebracién e incluir el orden del dia.
Podran realizarse reuniones en linea y cual-
quiera de los integrantes podrd participar y
votar a distancia.

Cada sesion ordinaria o extraordinaria, se
guiard conforme al orden del dia sefialado en
la convocatoria respectiva, el cual deberd in-
cluir, al menos, los datos siguientes:



Articulo 27.

Capitulo Vil

1. Listade asistenciay declaratoria de quo-
rum legal;

1. Lectura,y en su caso, aprobacién del ac-
ta de la sesion anterior;

1. Asuntos para los que fue convocado el
ceIp del 11BL, y

Iv. Asuntos generales.

Capitulo VII.

Del procedimiento y desarrollo
de los asuntos

Los casos pueden ser presentados por cual-
quier persona de la comunidad universitaria
por escrito ante la Direccién del 1181. Deben
versar sobre hechos o acciones que hayan
ocurrido hasta tres afios antes de la solicitud
de investigacidn, en los que consideren exis-
te alguna falta a los principios contenidos en
el Cédigo de Etica de la uNaMm, o bien, aque-
llos asuntos que requieran de alguna orien-
tacién en la materia. En su escrito, la perso-
na solicitante deberd relatar los hechos, los
principios y valores previstos en el Cédigo de
Etica que juzgue fueron incumplidos o de los
cuales requiere investigacién y aclaracion.
Ademds, debe ofrecer los elementos y docu-
mentos probatorios que estime necesarios.
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Articulo 28.

Articulo 29.

Articulo 30.

Articulo 31.

20

La Secretaria del cep del 1181, por instruc-
ciones de la Presidencia, dard cuenta al ple-
no de la solicitud que contenga los elementos
descritos en el articulo anterior y convocard
a sesién para su andlisis y discusion.

Una vez recibida la solicitud de investigacién
de parte de la Direccion, el ceIp del 1181 abri-
rd un expediente y analizard los elementos y
los documentos de ésta para determinar si es
procedente. Para tal efecto podrd entrevistar
ala persona solicitante y, en su caso, ala o las
personas involucradas, para que manifiesten
lo que a su derecho convenga.

El ce1p del 1181 garantizard un trato adecua-
do para las personas involucradas en los pro-
cesos internos que sean de su conocimiento,
durante el tiempo que duren y serd garante
de la confidencialidad de la informacién per-
sonal presentada.

Una vez reunido el ce1p del 1181, con el quo-
rum legal, se dard inicio a la sesién dando
cumplimiento a los puntos siguientes:

I.  Aprobar el orden del dia establecido en
la Convocatoria respectiva;

1.  Comprobar que las solicitudes, motivo
de la reunién, hayan sido presentadas
por escrito, en tiempo y forma. En caso
contrario se notificard al solicitante;



II1.

Iv.

VI.

VII.

Capitulo Vil

Admitida la solicitud de investigacién
para su trdmite, se analizard el caso. De
considerarlo necesario, se recabardn
mayores elementos probatorios o la am-
pliacién de los temas de la solicitud; de
considerarse relevante, podrd recurrir a
especialistas externos que contribuyan
a esclarecer puntos particulares de la
materia a resolver;

El ceIp del 1181 debe escuchar a las par-
tes involucradas y observar los princi-
pios del debido proceso;

Si no se requirieren mayores elementos
probatorios, la solicitud podrd ser ana-
lizada y la opinién razonada emitida en
un plazo no mayor a 60 dias naturales a
partir de la admisién de la solicitud. De
considerarlo necesario, el cEID del 11BI
podra acordar la ampliacién de ese pla-
zo hasta por 30 de dias naturales mas;

El ceIp del 1181 resolverd si las conduc-
tas objeto de investigacién constituyen
una falta al Cédigo de Etica de launamy
emitird su opinién razonada de natura-
leza no vinculante a la Direccién vy, por
medio de ésta, al Consejo Interno, en
los casos en que asi lo indique la Legisla-
cién Universitaria;

La opinién razonada se entregard por
escrito a la persona o instancia que haya
presentado la solicitud, la cual debe ha-
cer un uso responsable de ella, y

21
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Articulo 32.

Articulo 33.

Articulo 34.

22

viil. Cuando la comunidad del 1181 tome co-
nocimiento de las opiniones emitidas
por el ceip del 1181 deberd hacer uso de
esa informacién de manera responsable,
observando las normas de proteccién de
datos personales y su confidencialidad.

Las y los integrantes del ceip del 1181 estan
obligados a tratar con reserva y confiden-
cialidad todos los datos obtenidos durante
y después del procedimiento, de conformi-
dad con lo establecido en el Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pu-
blica de la Universidad Nacional Auténoma
de México y los Lineamientos para la Protec-
cién de Datos Personales en Posesién de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

El ce1p del 1181 emitird opiniones razonadas
sobre los asuntos sometidos a su considera-
cién. Dichas opiniones, asi como cualquier
otra decisién relacionada con su funciona-
miento, deben ser tomadas por mayoria sim-
ple de votos.

La investigacién de faltas a la integridad aca-
démica se conducird en forma tal que se ase-
gure un trato justo e imparcial a las personas
involucradas.

El ceIp del 1181 exhortard a los miembros de
la comunidad universitaria a cooperar en
la investigacién de los asuntos, asi como a



Articulo 35.

Articulo 36.

Articulo 37.

Capitulo Vil

proporcionar la evidencia pertinente o infor-
macién adicional que le sea requerida.

Si el ceIp del 11B1 resuelve extender el pro-
cedimiento, podrd nombrar, en un lapso no
mayor de 10 dias habiles, una Comisién ad
hoc conformada hasta por tres personas ex-
pertas, para coadyuvar en la investigacién.
Los integrantes de dicha Comisién podran
ser académicos del 11B1, externos a él o a la
UNAM, no deberan tener conflictos de interés
en el caso y deberdn contar con la experien-
cia necesaria para evaluar todo lo relaciona-
do con el asunto respectivo. La Comisién ad
hoc debera cumplir con las condiciones de
confidencialidad y de plazos para realizar la
investigacion que estipule el ce1p del 11BI.

El ceip del 1181 elaborard un informe final de
la investigacién en el que debe describir los
procedimientos generales, testimonios y ar-
gumentos que apoyen su recomendacién o
dictamen, de acuerdo con la normativa uni-
versitaria, asi como incluir el informe auxi-
liar de la Comisién ad hoc, si fuera el caso. El
ceIp del 1181 entregard el informe final a la
Direccién del instituto.

Una vez recibido el informe del ceip del 1181,
la Direccién del 1181 determinaré si es proce-
dente o no aplicar una sancién, de conformi-
dad con la normativa universitaria.

23
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Articulo 38.

Articulo 39.

Articulo 40.

24

Capitulo VIII.

Disposiciones finales

El cambio de adscripcién no detendra los
procedimientos para investigar la probable
falta al Cédigo de FEtica de la unam. Sélo po-
drd suspenderse la investigacién por renun-
cia expresa a la Universidad, baja voluntaria
o por defuncién de la persona involucrada.

El ceIp del 1181 debe hacer del conocimiento
de las personas involucradas en la investi-
gacién la falta de integridad académica o la
existencia de vicios o falsedades como resul-
tado de la investigacion, y establecerlo en el
informe que se presente a la Direccién del 11-
BIy notificarlo a las personas involucradas.

Al término de la investigacién, el ceIp inte-
grard un archivo completo del caso. Los expe-
dientes de los casos quedaran bajo el resguar-
do del Consejo Interno del 1181 durante cinco
aflos, y al término de este periodo, el expe-
diente se enviard al Archivo Muerto del 11B1.

El manejo de los expedientes se sujetard alas
disposiciones del Reglamento de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacién Publica de
la unaM, y de la legislacién nacional aplica-
ble, en cuanto a su posible difusién mediante
solicitudes expresas.



Articulo 41.

Articulo 42.

Articulo 43.

Articulo 44.

Unico.

Capitulo Vill

El ceip del 1181 rendird un informe anual de
actividades a la Direccién y al Consejo Inter-
no del 1181, quien remitird una copia a la Se-
cretaria Técnica del Comité Universitario de
Etica.

Los asuntos no previstos en la presente Guia
de funcionamiento seran resueltos, dentro de
sus atribuciones, por el Consejo Interno del
IIBI.

El ce1p del 1181 debe revisar, y en su caso mo-
dificar, en sesién extraordinaria, cada 4 afios
la presente Guia de funcionamiento.

La interpretacién de este ordenamiento que-
dard a cargo de la persona titular de la Ofici-
na de la Abogacia General.

Transitorio

La presente Guia de funcionamiento entrara
en vigor al dfa siguiente de su aprobacién por
el Consejo Interno del 11B1.

Aprobado por el Consejo Interno el 1 de junio
de 2022.

Toma de conocimiento por parte del Conse-

jo Técnico de Humanidades el 23 de junio de
2022
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Nota:

Para la redaccién de esta Guia se tomé en
consideracion la guia de la Facultad de Filo-

soffay Letras de la unam.
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