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Presentacion

2022-2023

En cumplimiento con lo sefialado en el articulo 53, frac-
cién VIII, del capitulo III del Estatuto General de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México, el presente informe
da cuenta de las actividades realizadas entre diciembre de
2022 y noviembre de 2023 en el Instituto de Investigaciones
Bibliotecoldgicas y de la Informacién. Las acciones que se lle-
varon a cabo durante este periodo muestran el trabajo con-
junto del personal de todo el Instituto.

La tarea de investigacion que se realiza en el Instituto de
Investigaciones Bibliotecolodgicas y de la Informacion (IIBI),
es posible en gran medida gracias al desempefio de los y las
investigadoras que dan aportes desde sus respectivas lineas
de estudio, las cuales que sirven para comprender y atender
una diversidad de fendmenos relativos a la informacion.

Durante este periodo la planta de investigadores se forta-
lecié con el ingreso de un joven investigador cuya linea de
estudio abordard temas relativos a los sistemas de informa-
cién, que, si bien derivan del uso de las Tecnologias de la In-
formacion y de la Comunicacién, nos compete por ser una
disciplina que estudia la informacién. El enfoque de este in-
vestigador cuenta con la particularidad de que se analiza des-
de una visién social e interdisciplinaria. Sin duda la apertura
de lineas de investigacién abonara en beneficio del fortaleci-
miento en temas de frontera en el ambito de los estudios de
la informacién.

De igual manera, la planta de Técnicos Académicos se re-
novo con el ingreso del personal que se incorporo a las dreas
de Difusion, Publicaciones, Computo y Apoyo a la investiga-
cién, con lo cual también esta planta se enriquece.

En este periodo destaca el establecimiento de convenios
en colaboracidn, asi como la activacién de aquellos con los
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que ya se contaba. Dicha labor ha traido notables beneficios
en el intercambio académico de nuestros investigadores, asi
como en la recepcién de académicos externos, en la publica-
cién de obras en conjunto con otras entidades y en la celebra-
cién de eventos en colaboracién. Todo ello enriquece nuestra
actividad de investigacion y de docencia y fortalece el trabajo
con colegas de otras instituciones nacionales y extranjeras.

De igual forma, resalta el aumento en el nimero de semi-
narios de investigacion, los cuales estdn bajo la coordinacién
de investigadores del Instituto, e integrados por especialistas
de los temas que se tratan en cada uno. Las sesiones abiertas
y los eventos que derivan de estos seminarios muestran el
trabajo interdisciplinario que se lleva a cabo en el IIBI.

A continuacion, mencionaré otros avances que se realiza-
ron durante este afio.

Personal

I a calidad en el quehacer del Instituto se sustenta en
gran medida en el trabajo comprometido de su planta
académica.

INVESTIGADORES

El IIBI cuenta con una planta de investigadores de alto nivel.
Actualmente la integran 27 investigadores, de los cuales el
100% cuenta con grado de doctor (Anexo 1). Tres investiga-
dores obtuvieron promocién a titular “C”y dos a Titular “B”,
de tal modo que la distribucién por nombramientos estd de
la siguiente forma:
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12 titulares “C”
5 titulares “B”
5 titulares “A”
5 asociados “C”

Ademas, el 78% (21) de los investigadores pertenecen al Sis-
tema Nacional de Investigadores (SNI). Durante este perio-
do tres subieron de nivel, por lo que actualmente estdn agru-
pados como sigue:

4 nivel 111

11 nivel II

5nivel I

1 nivel candidato

En relacién con el Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo PRIDE, 26 inves-
tigadores cuentan con este estimulo distribuido del modo si-
guiente: 8 cuentan con el nivel “D”; 15 con el nivel “C”,y 3 con
el nivel de equivalencias a “B”.

Dada su reconocida trayectoria académica, seis de nues-
tros investigadores son reconocidos como miembros de la
Academia Mexicana de Ciencias, ellos son: Dr. Juan José Cal-
va Gonzdlez, Dra. Rosa Maria Ferndndez Esquivel, Dr. Fili-
berto Felipe Martinez Arellano, Dra. Estela Morales Campos,
Dr. Miguel Angel Rendén Rojas y Dra. Elsa Ramirez Leyva.

Cuatro investigadores se desempefian en cargos académicos
administrativos en otras entidades y dependencias de nues-
tra Universidad.

Ademas, el Dr. Federico Herndndez Pacheco se reincorpo-
ro6 al Instituto en el mes de agosto de 2022, luego de estar al
frente de la Biblioteca “Dr. Jorge Carpizo”, del Instituto de
Investigaciones Juridicas, UNAM.
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En este ejercicio cuatro investigadores iniciaron su afio saba-
tico, mientras que ocho investigadores se reincorporaron al
Instituto tras finalizar su periodo.

En marzo del presente, la Dra. Jenny Teresita Guerra Gon-
zdlez, investigadora del IIBI, recibi6 el Reconocimiento Sor
Juana Inés de la Cruz por sus aportaciones a la investigacion.

Durante este periodo se cubrieron 5 plazas de técnico acadé-
mico, con lo que la plantilla se integra por 25 personas: el 44%
son mujeres y el 56% son hombres. Sus nombramientos son:
17 Definitivos, 1 Interino y 7 por Art. 51.

Se agrupan en las siguientes categorias:

5 titulares “C”
8 titulares “B”
7 titulares “A”
5 asociados “C”.

Veintitrés de ellos cuentan con el Programa de Primas al Des-
empefio del Personal Académico de Tiempo Completo PRI-
DE, repartidos de la siguiente manera: 15 en el nivel “C”; 3 en
el nivel “B”y 5 con el nivel de equivalencia “B”.

El personal Técnico Académico (Anexo 2), estd distribuido
de la siguiente manera: 4 en Biblioteca, 4 en el Departamento
de Cémputo, 3 en el Departamento de Difusion Educacién
Continua, 4 en el Departamento de Publicaciones, 3 en apoyo
a nuestra publicacién cientifica “Investigacion Bibliotecold-
gica”, 5 en el drea de Apoyo a la Investigacion, uno en el drea
de Planeacién y estadistica, y uno en el drea de Planeacién y
apoyo a proyectos institucionales. Respecto de su formacion
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académica, dos cuentan con el grado de doctorado, 14 con el
de maestria, 8 con el de licenciatura y un pasante.

Superacion académica

La actualizacion y superacién académica es una constante
entre el personal académico del Instituto. La Dra. Marfa Ida-
lia Garcia Aguilar cursa su segundo doctorado en Historia,
Historia del Arte y Territorio, en la Universidad Nacional a
Distancia, Espafia; la Dra. Jenny Teresita Guerra Gonzalez
realiz6 una estancia de investigacién en Taschen Colonia,
Alemania; la Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz realiza una
estancia de investigacién en la Universidad de Navarra, Espa-
fia y el Dr. Eder Avila Barrientos lleva a cabo una estancia de
investigacién en la Universidad de Barcelona, Espafia.

En relacién con los técnicos académicos el Mtro. Mario
Ocampo Chdavez cubrié el 100% de créditos del Doctorado
en Estudios Transdisciplinarios de la Cultura y de la Comu-
nicacion, en el Instituto de Investigacion en Comunicacién 'y
Cultura ICONOS. Ademas, la Mtra. Martha Ibafiez Marmo-
lejo inici6 estudios del doctorado en Innovacién Educativa
en el Centro de Estudios del Noreste. En general el personal
académico ha mantenido su superacién académica, tomando
cursos, talleres y asistiendo a diversos foros académicos.

1. Investigacion

2022-2023

La investigacién que se realiza en el Instituto de Investi-
gaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion, arroja va-
liosos aportes al estudio de la disciplina y de los fenémenos
que de ella derivan.

Durante el afio que se reporta, se concluyeron 4 proyectos,
se iniciaron 5y 22 continuaron en proceso. En total se traba-
jaron 31 proyectos (Anexo 3).
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En relacién con los proyectos PAPIIT se conté con cuatro, de
los cuales uno concluyo, uno esta en curso, otro inicio y otro
mads se aprobo.

Las actividades de trabajo interinstitucional se realizaron
con diferentes entidades universitarias, nacionales y extran-
jeras. Entre las actividades en las que el IIBI colabora con
otras entidades académicas de la UNAM, se puede nombrar
a los proyectos: 1) Proyecto PAPIIT 1G400121 Digitalizacion,
investigacion, conservacion y difusion de las colecciones de la Anti-
gua Academia de San Carlos en el marco de la nueva normalidad,
proyecto que realiza en colaboracién con la Facultad de Artes
y Disefio y el Instituto de Investigaciones Estéticas. En este
proyecto PAPIIT el Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano
participa como corresponsable y tiene fecha de conclusién
en diciembre de 2023; 2) Proyecto PAPIIT IN303820 Redes
transnacionales de transmision de conocimiento en las industrias
culturales de América del Norte, con el Centro de Investigacio-
nes sobre América del Norte donde participan la Dra. Georgi-
na Araceli Torres Vargas, el Dr. Eder Avila Barrientos y la Dra.
Patricia Hernandez Salazar; 3) El Dr. Eder Avila Barrientos
participo en el proyecto PAPIME PE403721 titulado Catalo-
gacion del Acervo Histdrico de la Academia de San Carlos, con
la Academia de San Carlos y el Instituto de Investigaciones
Estéticas, proyecto que concluyé en diciembre de 2022.

Continuo la participacidén en el proyecto Fotografia y Docu-
mentacion (FOTODOC), que se realiza en colaboracién con
la Universidad Complutense de Madrid. Se realizo el proyecto
de investigacién en colaboracién con la Universidad de Costa
Rica, Posicionamiento bibliométrico de las revistas cientificas de
la Facultad de Educacion de la Universidad de Costa Rica. E1 Dr.
Héctor Alejandro Ramos Chdvez concluy6 en diciembre de
2022 su participaciéon en el proyecto Impactos da Tecnologia
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e Trabalho: ndo deixar ninguém para trds con la Universidad
Estatal Paulista (UNESP), Brasil.

Por otra parte, los investigadores son integrantes en cinco re-
des de caracter internacional: 1. Red Iberoamérica de Preser-
vacién Digital de Archivos Sonoros y Audiovisuales (RIPDA-
SA); 2. Red Internacional de Universidades Lectoras (RIUL);
3. Resource Description and Access (RDA), a fin de lograr acer-
camientos para el posible desarrollo e implementacién de un
Codigo de Catalogacion Internacional; 4. Circulo Iberoame-
ricano de Ciencia de la Informacién Documental (CIIBER-
CID) y 5. Red Iberoamericana de Investigacion en Integridad
Académica (Red-IA).

Con la finalidad de formalizar los esfuerzos conjuntos en ma-
teria de colaboracion para el aprovechamiento de recursos
y para fortalecer y ampliar los beneficios de la investigacion
realizada en el Instituto, se suscribieron convenios con dife-
rentes instituciones tanto de cardcter publico, como privado.
Durante este periodo se firmaron bases de colaboracién con
las siguientes instancias:

Centro de Investigaciones sobre América del Norte
(CISAN), de la UNAM

Con el objetivo de facilitar la colaboracién entre ambas en-
tidades para emprender, de forma conjunta, actividades rela-
cionadas con la investigacion y difusién en el dmbito de las
ciencias sociales y las humanidades, especialmente en los
estudios de las comunidades virtuales de América del Norte.

Derivado del convenio se celebré el V Congreso de Estu-
dios de la Informacién y se encuentra en dictamen una publi-
cacion en dos volumenes.
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Adicionalmente, se celebraron las bases de Colaboracion para
la coedicion del nimero 122 de la Revista Voices of Mexico, del
CISAN.

Fundacién UNAM

Celebrado con el objetivo de colaborar entre las partes para
apoyar la docencia, la investigacion, la difusion de la cultura;
y en general apoyar las actividades propias del Instituto.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Se firmé un convenio de colaboracion con la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién para impartir un curso cerrado, a dis-
tancia. Este curso fue: “Organizacién de recursos digitales.
La representacion de los conceptos”.

Unidad de Posgrado en Bibliotecologia y Estudios
de la Informacién

Convenio para la coedicién de la obra: “Investigacion, re-
flexion, accion desde el Posgrado de Bibliotecologia y Estu-
dios de la Informacién”.

Direccidn General de Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informaciéon, UNAM

Convenio para la coedicion de la obra: “Retos presentes y
futuros sobre la adopcion e implementacién de RDA en las
bibliotecas de América Latina y el Caribe”.

Los miembros de la planta académica del Instituto por su re-
conocida trayectoria son invitados a participar como evalua-
dores del personal académico y de proyectos institucionales
en diversos dérganos colegiados de la UNAM vy de otras ins-
tituciones. En este periodo participaron: (6) en Comisiones
Dictaminadoras, (13) en Comisiones Evaluadoras PRIDE, (7)
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en el Comité de Posgrado en Bibliotecologia y Estudios de
la Informacién, (2) en el Comité de Etica de la UNAM, (4)
Comité Técnico del Repositorio Institucional de la UNAM,
(2) en el Consejo del Sistema Bibliotecario de la UNAM, (7)
en consejos asesores de la UNAM y (28) en otro tipo érganos
también de importancia (Anexo 4).

Comités editoriales

La trayectoria ética y académica de los investigadores es re-
conocida por medio de las invitaciones a ser integrantes de
diversos comités editoriales de revistas a nivel nacional e
internacional. En el afio que se informa colaboraron en 28
comités editoriales de los cuales 20 fueron de cardacter inter-
nacional y 8 nacionales (Anexo 5).

Asociaciones profesionales

La pertenencia a asociaciones profesionales es muy impor-
tante para los investigadores porque es otra forma de man-
tenerse actualizados con pares del drea, del tal modo que el
96% se encuentra inscrito a alguna asociacion, teniendo par-
ticiparon en 27 asociaciones de las cuales 18 son de indole
internacional (Anexo 6).

Cabe destacar que el Instituto continu6 su vinculo de tra-
bajo con la Federacién Internacional de Asociaciones e Insti-
tuciones Bibliotecarias (IFLA), con la participacién de ocho
investigadores en diversas secciones de la Federacion.

Productos de investigacion y visibilidad
de la produccion cientifica

La generacién de productos es una via para dar a conocer los
avances y resultados de las investigaciones que se desarro-
llan en el Instituto. En este periodo se registré la siguiente
productividad: se generaron 190 productos, de los cuales se
publicaron 88, ademds de que 50 se encuentran en prensa y
otros 52 en proceso de dictamen. De los 190 productos, 149
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se encuentran en publicaciones nacionales y 41 en medios
internacionales (Anexo 7).

Respecto a la vinculacion internacional, se tuvo la participa-
cién de 72 académicos de diversas Universidades extranjeras:
University of Saskatchewan, Canadd; Universidad Pablo de
Olavide, Espafia; Universidad de Paris, Centre Population et
Développment, Francia; Universidad Complutense de Ma-
drid, Espafia; Universidad de San Martin de Porres, Peru;
Universidad de Sheffield, Inglaterra; Universidad de Extre-
madura, Espafia; Oregon State University, Estados Unidos;
Universidad La Salle, Colombia; Universidad de la Republica
Uruguay, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Peru;
University College Dublin, Irlanda; Universidad de Puer-
to Rico; Phonotheque MMSH. Mison Méditerranéenne des
sciences de I’ homme, Francia; Coaliciéon de Preservacion
Digital (DPC), Reino Unido; National Archives and Records
Administration (NARA), Estados Unidos; Disney Streming
Media for Global, Estados Unidos y Centro de Producciones
Radiofénicas (CPR), Colombia. De 36 Instituciones de Edu-
cacion Superior Nacionales: Universidad de Colima; Univer-
sidad Auténoma de San Luis Potosi; Universidad de Ciencias
y Artes de Chiapas; Universidad de Morelia; Universidad
Intercultural Indigena, Morelia; Universidad Auténoma de
Zacatecas; Universidad de Sonora; Universidad Auténoma
de Chiapas; Universidad José Vasconcelos, Oaxaca; Univer-
sidad Veracruzana; Colegio de San Luis Potosi y El Colegio
de Morelos. Participaron en 18 actividades académicas como
congresos, seminarios, simposios, coloquios.

Los seminarios de investigacién son espacios que permiten
el trabajo colaborativo e interdisciplinario entre los investi-
gadores del IIBI y diferentes entidades de la propia UNAM,
asi como de otras instituciones y paises.
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El Instituto cuenta con 16 seminarios (Anexo 8), adicional-
mente los investigadores participan en otros seminarios ex-
ternos al IIBI, tales como:

o Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Enve-
jecimiento y Vejez (SUIEV), de la UNAM.
Dra. Patricia Herndndez Salazar

o Seminario Universitario de Estudios sobre Desplaza-
miento Interno, Migracién, Exilio y Repatriacion (SU-
DIMER), de la UNAM.
Dr. Héctor Alejandro Ramos Chévez

En el mes de junio de 2023 se aprobd el Seminario de inves-
tigacion Administracion de Bibliotecas y Direccion de Recur-
sos Humanos.
Coordinador: Dr. Federico Herndndez Pacheco
Corresponsable: Dr. Juan José Calva Gonzalez

En febrero de 2023 se formalizé el seminario de investiga-
cién: Organizacion del Conocimiento.

Coordinadora: Dra. Catalina Naumis Pefia

Ademds, se organizaron diversos eventos académicos deriva-
dos del trabajo de los seminarios de investigacion.

1. Formacion de recursos

Instituto continué fortaleciendo el vinculo entre investiga-
ciénydocencia, participando en los programas de posgrado
(maestriay doctorado) y en la licenciatura en Bibliotecologia
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y Estudios de la Informacién. De ese modo se contribuye a la
formacién de recursos humanos en la disciplina.

El Instituto es entidad corresponsable de los programas de
posgrado en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion, el
programa de maestria es considerado en Desarrollo y el de
doctorado en el nivel Consolidado. Ambos por el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONAHCyT.

El Instituto participa con el 96% de sus investigadores
como tutores y el 45% de los investigadores son integran-
tes del Comité Académico. Se tuvieron (55) participaciones
como directores de tesis, y (75) participaciones como jurados
en examenes. A nivel doctorado se dirigieron (41) tesis, y se
tuvo presencia en (68) Comités tutorales. Como jurados in-
tervinieron en (12) exdmenes, ademas de participar en (13)
exdamenes de candidatura.

E1 IIBI apoya al Posgrado con espacios para celebrar even-
tos académicos y realizar exdmenes de grado. También ofrece
servicios de informacion a través de la “Biblioteca Adolfo Ro-
driguez Gallardo” y colabora en la edicién de publicaciones
de manera conjunta, cuando asi se solicita. En este afio se
generd la publicacion “Investigacion, reflexion, accion desde
el Posgrado de Bibliotecologia y Estudios de la Informacién”,
en colaboracion con el posgrado y mediante bases de colabo-
racién especificas entre las partes.

También se da apoyo en la difusién de las actividades del
Posgrado en Bibliotecologia y Estudios de la informacién y
en este afio se brindé asesoria para una mejor difusion de
convocatoria para maestria y doctorado. En ese sentido, se
realiz6 un diagndstico de la situacion de difusién del posgra-
do y se le presentaron las propuestas a seguir para realizar
mejoras.

En cuanto a la licenciatura, el 37% de nuestros investigado-
res participaron como profesores, impartieron (18) cursos
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y participaron como jurados en (30) exdmenes en la Licen-
ciatura en Bibliotecologia y estudios de la Informacién, que
se imparte en la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM.
También se colabord a nivel nacional e internacional impar-
tiendo cursos en instituciones como: Administracion de Ar-
chivos y Gestiéon Documental (Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Morelia); en la Escuela Nacional Bibliote-
conomia y Archivonomia; en Escuela Libre de Derecho de Si-
naloa; en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM
y en la Universidad Cristébal Colén. A nivel internacional
se impartié docencia en la Universidad de la Reptblica del
Uruguay.

Se invité a los alumnos de la Licenciatura en Bibliotecolo-
gia y Estudios de la Informacién a ser parte de los residentes
profesionales del IIBI.

También se impartieron cursos de actualizacion, talleres, se-
minarios, diplomados y médulos de diplomados en Univer-
sidades e Instituciones en México y en el Extranjero, tales
como: Fundacién Biblio-Tec, Colombia; Biblioteca Depar-
tamental Jorge Garcés Borresgo, Colombia; Universidad de
Artes del Ecuador; Universidad de Costa Rica; Universidad
de Santiago de Compostela, Espafia; Universidad de Ovie-
do, Espafia; Universidad de Barcelona, Espafia; Universidad
de Guadalajara; Universidad Auténoma de San Luis Potosi;
Secretaria de la Juventud del Estado de Querétaro; Centro
Nacional de Artes, México; Universidad Politécnica, Méxi-
co; Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM; Direccién
General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion,
UNAM; Asociacion Mexicana de Bibliotecarios, A.C.; Insti-
tuto de Asesorias en Finanzas Internacionales, México. Ade-
mas, se elabord un libro de texto.

El Dr. Albano Torres Gémez doctor en Educacién por la Uni-
versidad de Tlaxcala, a través “Estancias Posdoctorales por
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México” que emite el CONAHCYT en la modalidad de Es-
tancias Posdoctorales Académicas, realiz6 su segundo afio de
estancia en el Instituto que concluyé octubre 2023 realizo el
proyecto Andlisis de las necesidades de informacion en estudian-
tes de posgrado del municipio de Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlax-
cala: transiciones desde el contexto de la Web 2.0, bajo la asesoria
del Dr. Juan José Calva Gonzalez. Como parte de su progra-
ma de trabajo también impartié un curso y participé en dos
eventos académicos.

Asimismo, se tuvo en el Instituto la estancia de la Mtra. Kelly
McElroy de Oregon State University, quien desarroll6 el pro-
yecto “Confianzay credibilidad en materiales para alfabetiza-
cién informativa”. Ademas, a través del Programa de Estan-
cias de Investigacién (PREI) se tuvo desde el mes de agosto
la estancia de la Dra. Lidia de Jesus Oliveira da Silva de la
Universidad de Aveiro, Portugal quien desarroll6 el proyecto
“La importancia del Big Data en el estudio de la eco-ansiedad
en el campo bibliotecoldgico”.

Con el fin de establecer una vinculacién mas estrecha con
estudiantes de licenciatura que cursan el dltimo afio de su
carrera, asi como con estudiantes de posgrado, se inicié un
programa de residencias profesionales en el Instituto de In-
vestigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacién. Con ello
se espera que el alumnado tenga la oportunidad de adquirir
conocimientos sobre el proceso de investigacién a través de
la mentoria directa de un investigador o investigadora del
IIBI, ademads de tener acceso a servicios de biblioteca, de
computo, asi como la posibilidad de asistir a eventos acadé-
micos del IIBI (Anexo 9).

Las residencias profesionales se pueden llevar a cabo por
estudiantes tanto de bibliotecologia y archivologia, como de
aquellas dreas relacionadas. En este afio se recibieron a nueve
alumnos en residencia profesional.
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Iv. Investigacion bibliotecologica:

Investigacién Bibliotecoldgica: archivonomia, bibliotecologia e
informacion es una revista cientifica mexicana editada por
el Instituto de Investigaciones Bibliotecolodgicas y de la Infor-
macion de la UNAM. Esta revista es de acceso abierto a texto
completo, de periodicidad trimestral, e incluye articulos de
investigacion en espafiol, inglés y portugués. Se publica en
formato impreso y electrénico. A la fecha Investigacion Bi-
bliotecoldgica cuenta con una cartera de 390 arbitros, tanto
nacionales como internacionales, todos ellos de prestigio en
el area.

La revista se encuentra en el cuartil Q3 en el Scimago Jour-
nal & Country Rank (SJR) y en el cuartil Q4 del Journal Cita-
tion Reports.

Se inicié una campaifia de difusion de la revista, para invi-
tar autores nacionales e internacionales a publicar en nuestra
revista, que ha dado buenos resultados, ya que se han recibi-
do contribuciones en espafiol, inglés y portugués de América
Latina, Canadd, Espafia, Indonesia y Portugal.

Cabe destacar que los dos articulos mds citados (con 5
citas cada uno), de acuerdo con el Journal Citation Reports,
fueron:

o Aznar Diaz, Inmaculada, Kamil Kopecky, Jos¢ Ma-
rfa Romero Rodriguez, Marfa Pilar Cdceres Reche y
Juan Manuel Trujillo Torres. 2020. “Patologias aso-
ciadas al uso problemdtico de internet. Una revisién
sistemdtica y metaandlisis en WoS y Scopus”. Inves-
tigacién Bibliotecoldgica: archivonomia, bibliotecologia e
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informacion 34 (82): 229-253. http://dx.doi.org/10.22201/
iibi.24488321x€e.2020.82.58118.

o Sorea, Daniela and Angela Repanovici. 2020. “Proj-
ect-based learning and its contribution to avoid
plagiarism of university students”. Investigacién Bi-
bliotecoldgica: archivonomia, bibliotecologia e informa-
cion 34 (85): 155-178. http://dx.doi.org/10.22201/iibi.
2.4488321x€.2020.85.58241.

v. Departamentos

2022-2023

1 apoyo de las diferentes areas y departamentos que con-
forman al Instituto es fundamental para la realizacién de
las funciones sustantivas del mismo. Este se encuentra con-
formado por tres secretarias: Académica, Técnica y Adminis-
trativa, de las que dependen diversas dreas y departamentos.

PROYECTOS INSTITUCIONALES EN COLABORACION
ENTRE AREAS Y DEPARTAMENTOS

El trabajo conjunto y coordinado entre las diferentes dreas 'y
departamentos que dependen de las secretarias del IIBI, per-
mite fortalecer el buen desarrollo de los diferentes proyectos
institucionales. En ese sentido se ha continuado con la cola-
boracién, en donde el personal técnico académico aporta sus
conocimientos y talentos para alcanzar los objetivos de los
distintos proyectos de cardcter institucional, mismos que a
continuacion se detallan.
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Actualizacion de la infraestructura para el desarrollo de
eventos académicos

Una de las actividades mds relevantes realizadas durante este
afio, fue la actualizacién del Auditorio yla Sala de cursos y ta-
lleres del IIBI, ya que es esencial para garantizar la eficiencia,
la productividad y la calidad de las actividades académicas
del Instituto.

Las mejoras se llevaron a cabo mediante el trabajo del De-
partamento de Difusién, con apoyo de la Secretaria Admi-
nistrativa, entonces a cargo de la Mtra. Dulce Maria Lépez
Nava, y del Departamento de Cémputo. Entre la infraestruc-
tura que se actualizé destaca la cabina ya que la tecnologia
de videoconferencia y de videocolaboracion han evoluciona-
do significativamente en los dltimos afios, y ahora es posible
ofrecer una experiencia mas rica y fluida.

Al dotar al Auditorio de una cabina con mejores prestacio-
nes, se busca ofrecer una plataforma de comunicacién ade-
cuada para llevar a cabo actividades académicas hibridas, que
tanto se requieren en el contexto actual. A la fecha se realizan
los ultimos detalles y ajustes en el drea de la cabina, el Au-
ditorio y la zona en que se tenia al laboratorio y que pronto
seguird funcionando como drea para impartir cursos. Tanto
en el Auditorio como la Sala de cursos y talleres se cuenta
con espacios con mejor acustica, iluminacién, conectividad,
ventilacion y equipo. En el caso de la Sala de cursos y talleres
se dot6 de mobiliario.

También se espera reducir los problemas técnicos, lo que
se traducird en una mayor eficiencia, en beneficio de la ca-
lidad técnica de los eventos académicos, sean presenciales,
virtuales o hibridos.

Micrositios con informacidn histdrica de eventos y
seminarios

Para fortalecer la funcién de difusién de los seminarios de
investigacién y de los eventos académicos, el Departamento
de Difusién se dio a la tarea de construir micrositios que con-
tengan informacién completa sobre los mismos.
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Los micrositios historicos se ven como un espacio digital que
contiene carteles, enlaces a las publicaciones, fotografias,
notas de difusién en medios de comunicacidon, entrevistas,
videos, entre otro tipo de documentos. Uno de los objetivos
es preservar y difundir las actividades que se han realizado
en seminarios y eventos a lo largo de los afios, por lo que se
continuaran alimentando. En esta tarea fue de gran apoyo el
trabajo de recopilacién de informacién que realizé el perso-
nal del Departamento de Biblioteca y personal de Apoyo a la
Investigacion.

Los micrositios histéricos de eventos académicos del IIBI
podrén ser una fuente de consulta de informacién retrospec-
tiva.

Proyecto Repositorio multimedia en estudios
de la informacién (con apoyo CATIC)

Dentro de la Convocatoria CATIC 2023 de la Direccién Ge-
neral de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
(DGTIC), de la UNAM, se aprobo el proyecto “Repositorio
multimedia en Estudios de la Informacién”, presentado por
el Departamento de Computo, en trabajo conjunto con los
departamentos de Biblioteca y Difusidn, lo que permitio la
adquisicion de equipos para el uso de técnicos académicos y
de diversos departamentos del Instituto.

Alabiblioteca le correspondid la digitalizacion de material
multimedia (se realizo6 la primera entrega con un total de 8
carteles y 3 programas de eventos). Con el apoyo del Depar-
tamento de Cémputo del Instituto, se instalaron y configura-
ron dos escdneres para contar con la infraestructura necesa-
ria para este proyecto y el de Memoria Histdrica.

Proyecto Memoria Histoérica del 1IBI

Se continud avanzando en la estructuracion del proyecto
Memoria Histérica del IIBI, a través de la evaluacién de un
software para migrar la informacién de los contenidos que
se tienen hasta ahora y seguir alimentando el sistema. En
esta plataforma se continuard trabajando con las colecciones
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que se integren, dadas las ventajas que se ofrecen en cuan-
to a organizacion y recuperacion. En este proyecto colabora
personal de la “Biblioteca Adolfo Rodriguez Gallardo” y del
Departamento de Cémputo.

Se trabajo en la revision del estado que guarda la coleccion de
INFOBILA (Informacién Bibliotecoldgica Latinoamericana),
en la parte descriptiva, asi como en lo referente a politicas
y manuales de procedimientos. Esta evaluacién se retomard
mads tarde, en cuanto se cuente con el ajuste técnico del sis-
tema, mismo que ya se estd realizando por parte de personal
especializado en cémputo, con sugerencias del Coordinador
de la Biblioteca y bajo la supervision del Dr. Ariel Alejandro
Rodriguez Garcfa, investigador del IIBI.

Nuestro repositorio visibiliza la produccién académica ge-
nerada en el Instituto, pues permite su consulta por parte
del publico que asi lo requiriera, como apoyo a su formacién,
asi como a las actividades docentes o de investigacion. Para
mantenerlo actualizado en sus contenidos y en el aspecto
técnico, juridico, etcétera, colaboran tanto personal de la bi-
blioteca, como de los Departamentos de Publicaciones y de
Coémputo. El Dr. Eder Avila Barrientos da seguimiento a las
mejoras que se realizan y es el puente de comunicacién con
el Repositorio Institucional de la UNAM.

En cuanto al trabajo de mejora de nuestro repositorio, se
realizaron los ajustes conforme a la normativa juridica que
establece el Repositorio Institucional. Esta tarea no habria
sido posible sin el invaluable apoyo de la Direccion General
de Repositorios Universitarios de la UNAM. También se ela-
boré el Manual de Procedimientos del Repositorio, que ayu-
dard a tener claridad en los procesos que se siguen y las tareas
de cada una de las dreas del IIBI que intervienen en el mismo.
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Sistema de citas bibliograficas

En este periodo se inicié un proceso de revisién del sistema
de citas bibliogréficas, por parte del personal académico de
la Biblioteca Adolfo Rodriguez Gallardo. A la par y mediante
el apoyo del departamento de Cémputo, se inicié la actuali-
zacion en algunos programas para la edicion de registros, se
modifico el mecanismo de indexacion y se habilitaron nuevos
perfiles de acceso. Esta tarea continiia como primera fase, de
todo un plan de mejora del sistema de citas bibliograficas.

Inventario general y guia simple de archivos

Previa capacitacion de parte de personal de Planeacién y de
Apoyo a la Investigacion, a las asistentes de las diferentes se-
cretarias y departamentos, se coordind y trabajo en el inven-
tario general y guia simple de archivos correspondientes a los
ejercicios 2019, 2020, 2021y 2022, para dar cumplimiento alo
dispuesto en los Lineamientos Generales para la Organizacion,
Administracion y Conservacion de los Archivos de la Universidad
Nacional Auténoma de México, y en los Instrumentos de Control
y Consulta Archivisticos de la Universidad Nacional Auténoma
de México.

SECRETARIA ACADEMICA

La Secretaria Académica tiene entre sus funciones apoyar a
la Direccién en la planeacién, organizacion y coordinacién de
las actividades académico-administrativas del Instituto. De
ella dependen la Biblioteca, asi como el drea de Planeacién.
Las actividades desarrolladas en estas dreas se describen a
continuacion.

La Secretaria Académica en conjunto con la Secretaria Ad-
ministrativa realizaron las gestiones necesarias para regula-
rizar a los investigadores dentro de las dreas y lineas en que
se desempefian, ya que no habia actualizacion al respecto. De
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igual forma ya se inicié una tarea similar para el caso de los
técnicos académicos.

La Biblioteca del Instituto de Investigaciones Bibliotecolo-
gicas y de la Informacién contintia con la oferta de servicios
especializados de informacion, los cuales proporciona tanto
a la comunidad de usuarios internos, asi como alumnos del
posgrado en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién.
Durante este periodo se gestiond la adquisicién de 302 titu-
los; 179 en formato electrénico y 123 en formato impreso. Se
renovaron 116 titulos de revistas; 99 en formato electrénico
y 17 en formato impreso. Se actualizaron 82 convenios de
préstamo interbibliotecario. Se elaboraron 7 catalogaciones
en la fuente para el Departamento de Publicaciones. También
se atendieron diversas solicitudes de servicios e informacién
demandadas por la comunidad, cuyo detalle puede observar-
se en el anexo 10.

Como una parte de suma importancia para el trabajo que
se realiza en la Biblioteca se logré configurar el acceso a tres
moddulos de los Sistemas Integrados de Gestidn Bibliotecaria
ALEPH y KOAH.

El Departamento de Biblioteca realiza un fuerte trabajo
para alimentar continuamente al repositorio con la produc-
cién generada por los investigadores del Instituto, durante
este periodo se ingresaron: 21 Libros, 138 Capitulos de libro
y 46 articulos.

Planeacion es un drea que depende de la Secretaria Académi-
ca, y ha trabajado como enlace con la Direccién General de
Estudios de Legislacién Universitaria (DGELU) de la Oficina
de la Abogacia General, en el seguimiento al Programa de De-
puracion Normativa que concluy6 el 19 de mayo 2023.
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Cabe destacar que, debido al compromiso y la ejecucion de
todo el personal con respecto a esta tarea, el Instituto fue se-
leccionado por la DGELU como entidad piloto para realizar
el Autodiagndstico del Estado que guarda el Control Interno,
realizado por el Departamento de Control Interno y Admi-
nistracién de Riesgos, de la Direccién General para la Pre-
vencion y Mejora de la Gestion Institucional del Patronato
Universitario, realizado del 2 de junio al 30 de agosto 2023.

Dentro de la estructura organica del IIBI, la Secretaria Técni-
ca tiene a su cargo labores que han apoyado el trabajo de los
investigadores a través de los departamentos de Cémputo,
Publicaciones y Difusion.

Como parte de sus tareas, la secretaria técnica también
apoya en el seguimiento para la firma de bases y convenios
de colaboracion, labor que ha permitido fortalecer el trabajo
conjunto entre el IIBI y otras instancias académicas.

Ademds, durante este periodo la Secretaria Técnica apoyo
en la obtencién de registro ante el INDAUTOR de los siste-
mas GINEA y SIRIA. También con el apoyo de la Direccién de
Propiedad Intelectual de la UNAM se obtuvo ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), el registro de
marca de los logos: GINEA, SIRIA, Repositorio e IIBI.

El dar a conocer los avances de las investigaciones realizadas
en el IIBI a través de eventos académicos, ademds de partici-
par en la imparticion de actividades de educacion continua,
son actividades que los investigadores realizan con apoyo del
Departamento de Difusién.

Durante este periodo se realizaron 56 eventos académicos
(Anexo 11), los cuales tuvieron un alcance de 1,204 asistentes;
443 presenciales y 761 a distancia.
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Para garantizar una amplia difusién de los eventos académicos,
fueron elaborados por el departamento de Difusiéon 6 microsi-
tios (Anexo 12).

Como parte sustancial de los eventos académicos y en con-
cordancia con el Plan de Desarrollo Institucional del IIBI, en
donde se establece la igualdad de género como eje transver-
sal de las actividades del Instituto, se realizaron 4 actividades
dirigidas a fortalecer la igualdad de género.

Transicion hacia eventos académicos hibridos

Luego del retorno a las actividades presenciales y a fin de
seguir aprovechando las bondades de lo virtual, se decidié
transitar hacia la implementacion de eventos académicos hi-
bridos. Para ello se trabajé en la actualizacién de la infraes-
tructura y drea del Auditorio del IIBI, asi como de la sala de
cursos y talleres. También se hicieron mejoras al Sistema de
Gestion Integral de Eventos Académicos (GINEA).

Ajustes al sistema GINEA

Para poder celebrar eventos académicos hibridos, se requirié
que el Departamento de Difusién, en conjunto con el Depar-
tamento de Computo, hicieran ajustes y propuestas de cam-
bio en el sistema de administracién de eventos GINEA, en el
que se modificé el registro de asistentes, la coordinacion de
pagos, la generacion de constancias, entre otras cuestiones.

Cabe resaltar la resiliencia que mostro el personal del
Departamento de Difusién para adecuarse a las nuevas ne-
cesidades y transitar hacia el trabajo hibrido, para lo cual se
requirié ampliamente de sus conocimientos especializados y
del trabajo en equipo.

Presencia en medios de comunicacion
Una de las actividades sustantivas del Departamento de Di-
fusién es la busqueda de medios de comunicacién en los que

se den a conocer los trabajos que se realizan en el IIBI. En
este afio se fortalecid la presencia de las y los investigadores
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en television, radio y prensa a través de medios como: TV4
Noticias, Aristegui Noticias, Gaceta UNAM y UNAM Global.

Redes sociales digitales

Las redes sociales digitales se han convertido en uno de los
medios de difusion y educacion continua claves para el Ins-
tituto. De noviembre 2022 a noviembre 2023 el Instituto ha
incrementado a 19,500 seguidores en nuestra pagina institu-
cional de Facebook; 21,000 en X (antes Twitter) y 5, 450 en
nuestro canal de YouTube, contando con un total de 45,950
seguidores.

El Departamento de Computo trabajo en diversas activida-
des encaminadas a la mejora de la infraestructura de TIC en
el IIBI, asi como en la seguridad y el desarrollo de sistemas,
ademads de la asistencia técnica para la comunidad del Insti-
tuto. En el 2023, se pueden mencionar los siguientes avances:

Desarrollo de sistemas

SIRIA

En este periodo se desarrollé SIRIA, un sistema que cuenta
con registro de propiedad ante el INDAUTOR. Tiene el obje-
tivo de facilitar el acceso a la documentacién que se requiere
en las sesiones de cuerpos colegiados, como el Consejo Inter-
no o la Comisioén Dictaminadora del Instituto.

Sistema Interno de Inventarios

Si bien se dispone de un sistema institucional de registro de
bienes, con el objetivo de vincular la informacién técnica
que se requiere se recaba y organiza por el Departamento de
Coémputo, se inicié el disefio y desarrollo de un sistema que
permita tener informacién completa relativa al equipo de
cémputo, periféricos y equipo de comunicaciones. Esta tarea
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se realiza en comunicacién con el drea correspondiente de
la Secretaria Administrativa. Se espera contar con un medio
que permita el registro y la generaciéon de listados con los
bienes y su respectivo estado.

Mantenimiento de sistemas:

Sistema de Gestion Integral de Eventos Académicos, GINEA

Este sistema es un medio para la gestién de eventos acadé-
micos en el IIBI, que acompaiia en las diferentes etapas de su
organizacion, ejecucion y expedicién de constancias. El siste-
ma GINEA cuenta con cuatro afios de funcionamiento y en
este tiempo se han integrado mds requerimientos, entre los
que resaltan aquellos que permiten dar cabida a eventos de
tipo hibrido. Se puede afirmar que el sistema GINEA es uno
de los pocos a nivel UNAM que se ha desarrollado de forma
expresa para la administracion de eventos académicos.

Redisefio y actualizacion de pdgina web del IIBI

En este periodo se iniciaron trabajos para el redisefio y actua-
lizacion del sitio web del instituto, bajo un esquema actual,
con disefio responsivo. Actualmente se dispone de servidor
virtual, disefio, estructura de navegacién y se estd trabajan-
do en la integracion de sistemas y un mecanismo remoto de
actualizacion.

Infraestructura de cémputo y comunicaciones:

Seguridad en la red

Se actualizd el equipo de seguridad perimetral que permite
el filtrado de trafico malicioso hacia el interior de la red del

instituto. Este equipo es el inicio de actualizacién de la in-
fraestructura de comunicacion.
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Consolidacion de la red inaldmbrica

Uno de los aspectos que se han tenido presentes para su me-
jora es la red inaldmbrica. Con este propdsito se instalaron
mds antenas para la red inaldmbrica, se sustituyeron antenas
previas para lograr conformar una red tnica, que permita la
conexion sin necesidad de ingresar otra clave o conectarse a
otro punto de red. Las nuevas antenas tienen un mayor al-
cance y potencia cubriendo las dreas operativas, ya que de-
bido a las caracteristicas fisicas del edificio se impedia tener
cobertura.

DRP - Plan de recuperacion ante desastres

A fin de garantizar el respaldo automatico de servidores y evi-
tar la pérdida de informacién del Instituto, se han reconfigu-
rado y mejorado los mecanismos de respaldo de informacién.
Se optimizd el almacenamiento fisico, para asegurar la recu-
peracion de informacién y disponer asi del espacio necesario
en los medios magnéticos.

Mantenimiento de equipo de cémputo:
Mantenimiento al sistema de enfriamiento

El equipo para enfriar el cuarto de servidores es un elemento
muy importante, ya que mantiene estable la temperatura que
requieren los servidores. Para evitar fallas se ha construido
un circuito electrénico basado en un sensor de temperatura
y humedad y de un microcontrolador, con lo cual se podra
monitorear rangos de temperaturas adecuados.

Los libros son un producto fundamental y uno de los princi-
pales canales por los que el instituto da a conocer los resul-
tados de las investigaciones individuales, colectivas y de las
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labores académicas que se desarrollan a través de seminarios
de investigacion.

Produccion editorial

Durante este periodo se publicaron 25 libros (Anexo 13), 7 mas
se encuentran en cuidado editorial y dos mds en dictamen, lo
que suma 34 libros entre noviembre de 2022 y noviembre de
2023. También se produjeron 27 libros en formato epub.

Cabe destacar que las publicaciones del IIBI se encuentran
en la plataforma de Libros UNAM, que permite la ampliacién
de venta en canales como Amazon, Gandhi o Porrida.

La visibilidad de las publicaciones del IIBI se puede ver
reflejada a traves de las descargas realizadas desde el catalogo
de publicaciones, que en el dltimo afio se contabilizan de la
siguiente manera:

Cantidad de libros descargados en epub: 3,313
Cantidad de libros descargados en PDF: 47,962
Total, de capitulos descargados en HTML: 118,562
Total, de capitulos descargados en PDF: 23,954

Ferias del libro

Se particip6 por segunda ocasion en la venta especial de li-
bros en el marco de la Fiesta del Libro IIBI, para poder lle-
var nuestras publicaciones a un publico mas amplio. De igual
forma se increment6 el nimero de presentaciones de libros
en la Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineriay se
duplicaron las presentaciones en la Feria Internacional del
Libro de las Universitarias y los Universitarios (FILUNI). En
total se participd en 12 ferias de libros:

En este afio se celebro la segunda edicion de la Fiesta del
libro IIBI, del 21 al 23 de marzo, en donde se presentaron 11
libros, 10 del IIBI y 2 de colegas de otras instituciones. Este
evento se muestra como una ventana para dar a conocer nues-
tra alta productividad editorial, que no es posible mostrar a
totalidad en otras ferias del libro, por lo que se ha convertido
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en una oportunidad para la difusién de los contenidos que se
generan anualmente.

También como parte de sus actividades, el departamento
de publicaciones elaboré el Manual de Procedimientos para
lalibreria y almacén, para el establecimiento de procesos cla-
ros que coadyuven en las labores internas del drea editorial
del Instituto, guiadas por las normativas institucionales.

La Secretaria Administrativa del IIBI, que comprende el De-
partamento de Personal, el Departamento de Presupuesto, y
el Departamento de Bienes y Suministros, tiene por objeto
coadyuvar a la Direccion para operar los sistemas administra-
tivos de gestioén de trdmites y mantenimiento de la infraes-
tructura, en cumplimiento con la normatividad institucional
como: lineamientos y politicas administrativas, asi como im-
pulsar la simplificaciéon administrativa fomentando la opti-
mizacién de los recursos humanos, financieros y materiales.

El Departamento de Personal es el responsable de atender
al personal académico, funcionarios, personal de confianza
y personal administrativo del Instituto a través de una aten-
cién personalizada. También realiza la gestion de tramites
ante dependencias universitarias centralizadas. Durante este
periodo se realizaron 198 movimientos a través del Sistema
Integral de Personal.

El Departamento de Servicios Generales tiene como obje-
tivo asegurar que la infraestructura de las instalaciones se
encuentre en optimas condiciones de funcionamiento, asi
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como de programar las labores de limpieza, mantenimiento
y vigilancia.

Se efectuaron trabajos de mantenimiento en los lobbies de
los pisos 11, 12 y 13, que consistieron en: pulido, lavado y en-
cerado de pisos. Ademas, en julio, agosto y octubre, se realizé
el servicio de fumigacion en los pisos 11, 12 y 13, incluyendo
saneamiento de insectos y roedores dentro de las instalacio-
nes.

Durante el primer periodo vacacional de verano, se reali-
zaron trabajos de limpieza de estantes y libros de la Bibliote-
ca “José Adolfo Rodriguez Gallardo”, a través de la Cldusula
15 del Contrato Colectivo de Trabajo para el personal admi-
nistrativo de base, los cuales incluyeron la limpieza de 192
estantes y 35,000 libros, aproximadamente.

Con el apoyo de la Direccién General de Obras y Con-
servacion se realizaron y atendieron diversas solicitudes de
mantenimiento a través del Sistema de Ordenes de Trabajo
(SOT), con personal de los distintos talleres tales como elec-
tricidad, plomeria, aires acondicionados, aluminio, albafiile-
ria, carpinteria, herreria y cerrajeria, lo que ha permitido la
optimizacion de recursos al recurrir escasamente a servicios
de proveedores externos.

De acuerdo con los principios de economia, eficacia, impar-
cialidad, y transparencia y para garantizar una eficiente uti-
lizacion de los recursos presupuestales, se trabajé en estre-
cha colaboracion entre las secretarias Técnica, Académica,
Administrativa y la titular para proyectar las necesidades en
cuanto a bienes o servicios de los diferentes departamentos y
areas, lo que permitio priorizar y programar las adquisiciones
favoreciendo el andlisis y asignacién 6ptima del presupuesto.

A través de un levantamiento de necesidades de manteni-
miento, se priorizan y programan servicios preventivos o co-
rrectivos a la infraestructura, destacando la actualizacion de
la infraestructura y reubicacion de la cabina del piso 13 (ins-
talaciones eléctricas, audio, video, voz y datos). Agradezco al
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Secretario Administrativo de la UNAM, Dr. Luis Alvarez Ica-
za-Longoria, por su apoyo para que estas labores se pudieran
realizar.

También se llevaron a cabo los servicios de mantenimien-
to preventivo a los vehiculos, la actualizacién de la infraes-
tructura del Seminario 1y Seminario 2 del piso 13 y la confi-
guracién del procesador de audio digital con los equipos de
audio adquiridos y/o instalados.

Se ha mantenido el trabajo de seguimiento y capacitacion
de personal del Instituto para el uso del Sistema de Adminis-
tracion Integral (SAI) disefiado por la DGPO, implementado
por el Jefe de Bienes y Suministros, quien ha dado atencién a
266 solicitudes digitales de vales de almacén.

Ademas, se han seguido gestionando las solicitudes de
compra a través del Sistema Institucional de Compras.

La asignacion presupuestal para el afio 2022 fue de $79.52
millones de pesos y para el afio 2023 fue de $85.82 millones
de pesos. Como se observa hubo un incremento de $6.30 mi-
llones de pesos, referente a los grupos 100 de Remuneracio-
nes Personales, 200 Servicios, 300 Prestaciones y Estimulos
y 400 Articulos y Materiales de Consumo.

Ingresos extraordinarios

Entre los meses de octubre 2022 y septiembre 2023, se tu-
vieron 8 eventos de forma hibrida (cursos, seminarios y di-
plomados) los cuales generaron una captaciéon de ingresos
extraordinarios por un importe de $233 mil pesos. Adicional-
mente, por concepto de venta de libros y revistas se obtuvie-
ron $14 mil pesos.

El registro y control de pagos de 7 de los 8 eventos rea-
lizados con costo, se llevé a cabo a través de la plataforma
GINEA, que ha sido de gran utilidad para hacer las gestiones
de los eventos.
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En unos meses se habilitara el pago por medio de tarjeta ban-
caria, para agilizar este proceso y facilitar el pago al publico
interesado en nuestras actividades de educacién continua.
Por el momento se continuaron recibiendo pagos a través de
depositos bancarios y transferencia electrdnica, registrados
en el médulo Institucional de Factura Digital.

Proyectos con apoyo (PAPIIT, etc.)

Para el afio 2023, a través del Programa de Apoyo a Proyec-
tos de Investigacién e Innovacién Tecnoldgica (PAPIIT) se
asigné la cantidad de $398 mil pesos a 2 proyectos de inves-
tigacion. Este presupuesto es administrado por los Investi-
gadores responsables de los proyectos a través del sistema
DGAPA y en apego a las normas de operacién establecidas
para dichos proyectos. De parte de la Secretaria Administra-
tiva se orienta a los investigadores en esta tarea, cuando asi
se requiere.

vi. Cuerpos colegiados

2022-2023

Los Cuerpos Colegiados (Anexo 14) constituyen un sopor-
te de suma importancia en la vida académica del Institu-
to. Con sus opiniones y decisiones contribuyen a las evalua-
ciones, dictdmenes y criterios académicos, en estricto apego
a la legislacion universitaria, que dan como resultado el buen
funcionamiento de las actividades del Instituto. A los y las
integrantes de estos cuerpos colegiados un profundo agrade-
cimiento por su invaluable labor.

En este periodo se integraron dos miembros de la Comi-
sion Dictaminadora: Dr. Herndn Gonzalo Harold Taboada y
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Dr. Luis Roberto Rivera Aguilera. Agradezco el trabajo pres-
tado a esta comision por parte de la Dra. Elizabetta Di Castro
Stringher y del Dr. Alfredo Avila Rueda.

En lo que corresponde al Consejo Interno, ingresé el Dr.
Ariel Alejandro Rodriguez Garcia en sustitucién de la Dra.
Rosa Maria Fernandez Esquivel quien por disfrute de afio sa-
batico tuvo que renunciar. También, en el mes de agosto de
2023 se realizaron votaciones para sustituir a todos los inte-
grantes del Consejo Interno por conclusion de su periodo,
quedando integrado por la Dra. Estela Morales Campos, Dr.
Héctor Alejandro Ramos Chavez, Dr. Eder Avila Barrientos
y la Mtra. Dafne Citlalli Abad Martinez. Un sincero agrade-
cimiento a los miembros salientes, por el trabajo prestado
a este cuerpo colegiado. A los investigadores Dr. Juan José
Calva Gonzilez, Dr. Ariel Alejandro Garcia y Dra. Perla Olivia
Rodriguez Reséndiz y a la técnica académica Lic. Minerva Del
Angel Santill4n.

En este periodo el Consejo Interno tuvo 11 sesiones ordi-
narias y (8) ordinarias, la Comisiéon Dictaminadora tuvo (7)
sesiones.

La Comision Interna para la Igualdad de Género del IIBI
tuvo cambios en su conformacién. Actualmente la integran el
Dr. Eder Avila Barrientos (representante del Consejo Inter-
no), la Dra. Jenny Teresita Guerra Gonzalez (representante
de Investigadores y representante de la Comision); la Dra.
Marisa Rica Bocanegra (representante de Técnicos Académi-
cos) y el Lic. Arturo Malagén Sudrez (representante del Sec-
tor Administrativo).

Deseo agradecer especialmente al Dr. Enrique Graue Wie-
chers por todo su generoso apoyo para que nuestras funcio-
nes pudieran llevarse a cabo. Mi gratitud también a la Dra.
Guadalupe Valencia Garcia, coordinadora de Humanidades
por su ayuda en todo momento para que nuestras actividades
se realicen de forma adecuada.
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De igual manera, agradezco a los investigadores y a los téc-
nicos académicos por su labor incondicional a favor del
Instituto. Mi sincero agradecimiento a quienes estdn a car-
go de la Secretaria Académica, Secretaria Técnica, Secretaria
Administrativa, asi como a los jefes de departamentos y areas
del IIBI, por su trabajo a favor del Instituto. Mi reconoci-
miento al equipo de asistentes que apoya a la direcciéony a las
secretarias, as{ como a los trabajadores administrativos del
IIBI por su apoyo en las labores que les corresponden.

“Por mi raza hablard el espiritu”
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Anexos

ANEXO 1.
Investigadores
No. Investigador Nombramiento PRIDE SNI
1 Dr. Alfaro Lépez, Héctor Guillermo Tit. “B” def. C I
2 Dr. Avila Barrientos, Eder Asoc. “C” def. Equivalente B I
3 Dr. Becerra Dominguez, Isaac ASOC'(;E;;W 5t Equivalente B o
4 Dra. Cabral Vargas, Brenda Tit. “A” def. C o
3 Dr. Calva Gonzélez, Juan José Tit. “C” def. D Il
6 Dra. Escalona Rios, Lina Tit. “C” def. C o
7 Dra. Fernandez Esquivel, Rosa Marfa Tit. “C” def. D I
8 Dra. Garcfa Aguilar, Marfa Idalia Tit. “A” def. C I
9 Dr. Gorbea Portal, Salvador Tit. “C” def. C Il
10 | Dr. Guadarrama Sanchez, Hugo Alberto Asoc. “C” art. 51 S/P o
7 Dra. Guerra Gonzélez, Jenny Teresita Asoc. “C” def. C I
12 Dr. Herndndez Pacheco, Federico Tit. “A” def. C Il
13 Dra. Hernandez Salazar, Patricia Tit. “A” def. C Il
14 Dr. Martinez Arellano, Filiberto Felipe Tit. “C” def. D 1l
15 | Dra. Morales Campos, Estela Mercedes Tit. “C” def. D 1l
16 Dra. Naumis Pefia, Catalina Tit. “C” def. C I
17 Dra. Ramirez Leyva, Elsa Margarita Tit. “C” def. c I
18 Dr. Ramirez Veldzquez, César Augusto Tit. “B” def. C o
19 Dr. Ramos Chavez, Héctor Alejandro Tit. “B” def. C Il
20 Dr. Rendén Rojas, Miguel Angel Tit. “C” def. D 1l
21 Dr. Rios Ortega, Jaime Tit. “C” def. D Il
2021-2022
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22 Dr. Rodriguez Garcfa, Ariel Alejandro Tit. “B” def. C [

23 Dra. Rodriguez Reséndiz, Perla Olivia Tit. “B” def. C Il

24 Dr. Sdnchez Vanderkast, Egbert John Tit. “A” def. C o

25 Dra. Suarez Sanchez Adriana Asoc. “C” interina Equivalente B | Candidata

26 Dra. Torres Vargas, Georgina Araceli Tit. “C” def. D 1l

27 Dr. Voutssas Marquez, Juan Tit. “C” def. D I
Promociones:

Dra. Catalina Naumis Pefia
De Investigadora titular “B” a Investigadora “C” de T.C. definitiva
Fecha: 20/06/2022 (resolucién CTH 02/02/2023)

Dr. Jaime Rios Ortega
De Investigador titular “B” a Investigador “C” de T.C. definitivo
Fecha: 11/10/2022 (resolucién CTH 02/03/2023)

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
De Investigadora Titular “B” a Investigadora Titular “C” de T.C definitiva
Fecha: 24/07/2023 (resolucién CTH 15/2278/2023)

Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz
De Investigadora Titular “A” a Investigadora Titular “B” de T.C definitiva
Fecha: 16/05/2023 (resolucién CTH 15/2279/2023)

Dr. Héctor Guillermo Alfaro Lopez
De Investigador Titular “A” a Investigador Titular “B” de T.C definitivo
Fecha: 12/05/2023 (resolucion CTH 15/2474/2023)

Definitividad:
Dr. Eder Avila Barrientos

Investigador Asociado “C” Definitivo
Fecha: 25/04/2023
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Ingreso:
Dr. Hugo Alberto Guadarrama Sdnchez
Investigador Asociado “C” Art. 51
Fecha: 21/09/ 2023

SNI
Cambio de nivel

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Nivel III

Dr. Héctor Alejandro Ramos Chdvez
Nivel II

Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz
Nivel IT

Comisiones Académico-Administrativas

Dra. Brenda Cabral Vargas
Coordinadora del Colegio de Bibliotecologia y Archivologia, FFyL, UNAM

Dra. Lina Escalona Rios
Coordinadora de los Programas de Maestria y Doctorado en Bibliotecologia y Estu-
dios de la Informacién, Posgrado, UNAM

Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano
Coordinador de la Biblioteca Nacional /UNAM

Dra. Elsa Margarita Ramirez Leyva
Directora de la Direccién General de Bibliotecas y Servicios Digitales de la Informa-
ciéon, UNAM

Dr. Federico Herndndez Pacheco

Jefe de la Biblioteca “Dr. Jorge Carpizo” del Instituto de Investigaciones Juridicas,
UNAM

(Se reincorporé al Instituto en el mes de agosto de 2022)
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Sabatico
En Curso:

Dr. Jaime Rios Ortega
05 de enero 2023/04 de enero 2024

Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz
04 de agosto de 2023/03 de agosto 2024

Dr. César Augusto Ramirez Veldzquez
o1 de agosto de 2023/31 de julio de 2024

Dr. Ariel Alejandro Rodriguez Garcia
22 de agosto 2023/21 de agosto 2024

Reincorporaciones:

Dr. Héctor Alejandro Ramos Chavez
14 de enero de 2023

Dra. Estela Morales Campos
28 de febrero de 2023

Dra. Rosa Maria Ferndndez Esquivel
27 de julio de 2023

Dr. Salvador Gorbea Portal
31 de julio 2023

Dr. César Augusto Ramirez Veldzquez
31 de julio de 2023

Dr. Federico Herndndez Pacheco
15 de agosto 2023

Dra. Jenny Teresita Guerra Gonzdlez
31 de agosto de 2023

2022-2023
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Dr. Federico Herndndez Pacheco
1 de octubre de 2023

Dr. Miguel Angel Rendén Rojas
03 de noviembre de 2023

ANEXO 2.
Técnicos Académicos

Técnico Académico Nombramiento PRIDE

1 Mtra. Abad Martinez, Dafne Citlalli Tit. B def.

2 Mtro. Alameda Rangel Edgar Abraham Tit. B def B

3 Lic. Angel Santillan, Minerva del Tit. A def. C

4 Mtro. Avila Uriza, Manuel Tit. C def. C

5 Mtro. Bustos Flores, Marcos Emilio Tit. A Art. 51

6 Pas. Ceballos Sosa, Carlos Asoc. C def. C

7 Lic. Gonzalez Villatoro, Héctor Asoc. C interino B

8 Mtra. Herndndez Sanchez, Nallely Asoc. C Art. 51 Equivalente B
9 Mtra. Hurtado Gonzalez, Diana Isela Tit. A Art. 51 Equivalente B
10 Mtra. Ibafiez Marmolejo, Martha Tit. B def. C

1 Mtro. Lépez Herndndez, Ely Daniel Tit. B def. C

12 Dra. Madera Jaramillo, Maria de Jesus Tit. C def. C

13 Mtro. Martinez Espinosa, Samuel Tit. AArt. 51

14 Mtra. Nieto Ponce, Lourdes Tit. A Art. 51 Equivalente B
15 Mtro. Ocampo Chévez, Mario Tit. B def. C

16 Lic. Olguin Martinez, Gabriela Tit. A def. B

17 Lic. Perea Reyes, Noel Asoc. C Art. 51 Equivalente B
18 Mtro. Pérez Espinosa, René Tit. C def. C

19 Mtro. Quezada Pacheco, Homero Tit. B def. C

20 Mat. Ramirez Nieto, Alejandro Tit. B def. C

21 Dra. Rico Bocanegra, Marisa Tit. B def. C

22 Lic. Rivera Moreno, Marfa Estela Tit. A def. C

23 Ing. Rodriguez Cruz, Jesus Asoc. C Art. 51 Equivalente B

2022-2023
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Mtra. Diana Isela Hurtado Gonzalez
Técnico Académico Titular “A” art. 51
Fecha: 02 de febrero de 2023

Lic. Noel Perea Reyes
Técnico Académico Asociado “C” art. 51
Fecha: o2 de febrero de 2023

Ing. Jesus Rodriguez Cruz
Técnico Académico Asociado “C” art. 51
Fecha: 02 de marzo de 2023

Mtro. Samuel Martinez Espinoza
Técnico Académico Titular “A” art. 51
Fecha: 10 de abril de 2023

Mtro. Marcos Emilio Bustos Flores
Técnico Académico Titular “A” art. 51
Fecha: 25 de agosto de 2023

Baja por término de contrato

Mtra. Valeria Gonzalez
Fecha: 04 de marzo de 2023

Lic. Luis Aguirre Ollinger
Fecha: o7 de agosto de 2023

24 Mtro. Rodriguez Sdnchez, Ignacio Tit. C def. C
25 Lic. Solis y Rivero, Zuemi A. Tit. C def. C
Ingresos

2022-2023
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Promocion

Mtro. Edgar Abraham Alameda Rangel
Titular “B” definitivo
Fecha: 24 de noviembre 2022

PRIDE

Mtra. Lourdes Nieto Ponce
Equivalente a B

Lic. Noel Perea Reyes
Equivalente a B

Mtra. Diana Isela Hurtado Gonzalez
Equivalente a B

Ing. Jesus Rodriguez Cruz
Equivalente a B

ANEXO 3.
Proyectos de Investigacion

Concluidos:

El factor tiempo en los modelos matemadticos de obsolescencia de la informacién
documental

Dr. Salvador Gorbea Portal

Mayo 2023

Factores tedricos y practicos de la administraciéon de los recursos humanos en bi-
bliotecas en época de crisis mundial

Dr. Federico Herndndez Pacheco

Agosto 2023
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Preservacion de nuevas tecnologias de documentos sonoros digitales: podcast, Twi-
tter sonoro y audio libro

Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz

Octubre 2023

Los entornos virtuales de investigacion como medios para la gestion de informacion
y la colaboraciéon

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas

Octubre 2023

Iniciados:

Las lecturas del patrimonio cultural y natural para la formacion integral de comuni-
dades lectoras: propuesta de un método iconoldgico- metacognitivo-bibliotecolégi-
co de lectura

Dra. Elsa Margarita Ramirez Leyva

Enero 2023

Perspectivas metodoldgicas del Meta analisis en la Metria de la Informacién y del
Conocimiento Cientifico

Dr. Salvador Gorbea Portal

Junio 2023

Aplicacion de modelos administrativos para la organizacion y direccion de recursos
humanos en bibliotecas académicas

Dr. Herndndez Pacheco

Septiembre 2023

Forjadores e impulsores de la bibliotecologia latinoamericana: Costa Rica
Dra. Estela Morales Campos
Septiembre 2022

Ecosistema AM (Archivos y Museos) para la preservacion de la memoria historica y
el acceso a la informacién comunitaria

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas

Octubre 2023
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En Proceso:

Construccion de la subjetividad epistemolégico en el campo bibliotecoldgico.
Dr. Héctor Guillermo Alfaro Lopez

Estudio de la analitica de datos en el contexto de la sistematizacién
de la informacién
Dr. Eder Avila Barrientos

Historia de la Biblioteca del Antiguo Colegio de Mineria: del Real Seminario ala crea-
cién de la Escuela Especial de Ingenieros (1792-1867)
Dr. Isaac Becerra Ramirez

Apropiacién tecnoldgica de los docentes y estudiantes de bibliotecologia en México
Dra. Brenda Cabral Vargas

Informacidn sobre las pandemias en México del siglo XX al XXI: produccién y acceso
Dr. Juan José Calva Gonzalez

La educacion hibrida en la formacion bibliotecoldgica de sus docentes
Dra. Lina Escalona Rios

Cine en México Bibliotecas y Bibliotecarios
Dra. Rosa Maria Fernandez Esquivel

Testigos de cultura libresca: el canon bibliografico y la circulacion de saberes en la
Nueva Espafia
Dra. Maria Idalia Garcia Aguilar

El trasfondo de los contenidos digitales web en América Latina: de los proveedo-
res de infraestructura tecnoldgica a las plataformas y creadores institucionales y
ciudadanos

Dra. Jenny Teresita Guerra Gonzalez

Factores tedricos y practicos de la administraciéon de los recursos humanos en bi-

bliotecas en época de crisis mundial
Dr. Federico Herndndez Pacheco
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Inclusion digital de personas adultas mayores
Dra. Patricia Hernandez Salazar

Nuevos modelos en la organizacién de la informacién de los registros catalograficos
de los datos bibliograficos ligados en Web
Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

Forjadores e impulsores de la bibliotecologia latinoamericana: Costa Rica
Dra. Estela Morales Campos

Evaluacidn de los términos que conforman el corpus de Bibliotecologia
e Informacién
Dra. Catalina Naumis Pefia

Sistema de informacién nacional indigena
Dr. César Augusto Ramirez Veldzquez

La informacion en las redes sociales digitales y sus impactos en la ciudadania
Dr. Héctor Alejandro Ramos Chavez

La archivistica como disciplina informativa documental: principios y caracteristicas
Dr. Miguel Angel Rendén Rojas

Fundamentacién de la certeza cognitiva como valor de la biblioteca
Dr. Jaime Rios Ortega

Las tecnologias méviles y los metadatos en la era de la catalogacion social
Dr. Ariel Alejandro Rodriguez Garcia

Multiestrategias en los modelos de informacién sostenibles
Dr. Egbert John Sanchez Vanderkast

Ontologias terminoldgicas en la organizacion de recursos digitales albergados en

sistemas de informacién Web
Dra. Adriana Suarez Sanchez
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Bibliotecas, archivos y museos: convergencia, colaboracién y coexistencia
Dr. Juan Voussas Marquez

Colectivos
Iniciado:

PAPIIT IN404223

2023-2025

Informacion para el desarrollo agroindustrial del café: caficultores y cafetales
Responsable: Dr. Juan José Calva Gonzélez

Concluido:

PAPIIT IT400121

2021-2022

Preservacion digital de contenidos publicados en portales web y redes sociales, del
acopio a la difusién de colecciones digitales sobre COVID 19 en México
Responsable: Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz

En Proceso:

PAPIIT IT400122

2022-2024

Sistema de informacién terminolégica sobre bibliotecologia, archivologia e informa-
cién

Responsable: Dra. Catalina Naumis Pefia

Aprobado:
PAPIIT 1G300724
Comunidades digitales emergentes de creacion de conocimiento

Corresponsable: Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
En colaboracién con el Centro de Investigaciones sobre América del Norte
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ANEXO 4.
Participacién en Organos Colegiados
Comisiones Dictaminadoras

1. Comision Dictaminadora del Colegio de Bibliotecologia y Estudios de la Informacion
Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

Febrero 2023

Dr. Ariel Alejandro Rodriguez Garcia

Junio 2022

Dr. Egbert John Sdnchez Vanderkast

Junio 2022

2. Comision Dictaminadora Direccion General de Bibliotecas y Servicios
Digitales de Informacion

Dra. Lina Escalona Rios

Octubre 2023

Dr. César Augusto Ramirez Veldzquez

Abril 2021

3.Comision Dictaminadora del Instituto de Investigaciones Bibliogrdficas
Dr. Juan José Calva Gonzdlez
Abril 2021

4.Comision Dictaminadora del Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe
Dra. Estela Morales Campos
Abril 2023

Comisiones Evaluadoras Pride
1. Consejo Académico de Area de las Humanidades y las Artes
Dra. Estela Morales Campos
Agosto 2023
2. Centro de Ensefianza para Extranjeros,

Dra. Brenda Cabral Vargas
2024
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3. Facultad de Musica
Dr. Egbert John Sanchez Vanderkast
2024

4. Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacién
Dr. Juan José Calva Gonzalez

Agosto 2023

Dr. César Augusto Ramirez Veldzquez

Noviembre 2021

Mtro. Manuel Avila Uriza

Mayo 2023

S. Instituto de Investigaciones Antropoldgicas
Dr. Jaime Rios Ortega
Diciembre 2022

6. Centro de Ensefianza para Extranjeros
Dra. Maria de Jesus Madera Jaramillo
Octubre 2019

7. Colegio de Ciencias y Humanidades
Mtro. Homero Quezada Pacheco
Julio 2022

8. Facultad de Estudios Superiores Acatldn
Mtro. Ignacio Rodriguez Sanchez
Septiembre 2023

9. Centro de Estudios Cinematogrdficos
Mtro. Ignacio Rodriguez Sanchez
Septiembre 2023

10. Facultad de Arquitectura
Lic. Zuemi Solis y Rivero
Junio 2023
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11. Instituto de Investigaciones Bibliogrdficas
Lic. Zuemi Solis y Rivero
Octubre 2023

Comités y Consejos Asesores

1. Comité Académico del Posgrado en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Noviembre 2021

Dra. Lina Escalona Rios
Noviembre 2021

Dra. Brenda Cabral Vargas
Noviembre 2021

Dr. Juan José Calva Gonzilez
Abril. 2023

Dra. Catalina Naumis Pefia
Oct. 2021

Dr. César Augusto Ramirez Veldzquez
Diciembre 2023

2. Comité Académico de Etica Universitaria
Dra. Estela Morales Campos
Diciembre 2022
Dra. Elsa Ramirez Leyva
Diciembre 2022

3. Comité Técnico del Repositorio Institucional de la UNAM

Dr. Eder Avila Barrientos
Enero 2022
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Dra. Brenda Cabral Vargas
Diciembre 2021

Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano
Noviembre 2020

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Octubre 2020

4. Comité Académico de la Licenciatura en Administracién de Archivos y Gestién Documental
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia
Dr. Juan José Calva Gonzalez
Enero del 2022

5. Consejo del Sistema Bibliotecario de la UNAM

Dra. Brenda Cabral Vargas
2021

Dr. César Augusto Ramirez Veldzquez
Junio 2022

6. Consejo Asesor Universo de Letras. Programa Universitario de Fomento a la Lectura UNAM

Dra. Elsa Ramirez Leyva
Diciembre 2022

7. Comité de Reconsideracién Académica del Area de las Humanidades y las Artes del Progra-
ma de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT) Convo-
catoria 2022

Diciembre 2022
Dr. Jaime Rios Ortega
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8. Consejo de Publicaciones Académicas y Arbitradas de la UNAM
Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Dr. Egbert John Sanchez Vanderkast
Noviembre 2022
9. Consejo Asesor
Direccion General de Cémputo y Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion
Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Febrero 2015

Otros Organos Colegiados

1. Comisién Evaluadora del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion
Tecnoldgica PAPIIT

Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano
Septiembre 2020

Dr. Jaime Rios Ortega

Marzo 2021

2. Consejo de Evaluacién Educativa de la UNAM

Dr. Juan José Calva Gonzilez
Septiembre 2023

3. Grupo Asesor de Archivos Universitarios, DGECI, UNAM

2020
Dra. Brenda Cabral Vargas

4. Comité Técnico ISO/CASCO “Committee on Conformity Assessment”

Junio 2021
Dr. Federico Herndndez Pacheco
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5. Comision de Biblioteca del Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM
Dr. Federico Hernandez Pacheco

6. Comision de ediciones universitarias en acceso abierto del Comité Técnico de Repositorio
Institucional de la UNAM, Secretaria de Desarrollo Institucional

Agosto 2021
Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

7. Comisién de esquemas de metadatos y catdlogos institucionales del Comité Técnico de Repo-
sitorio Institucional de la UNAM, Secretaria de Desarrollo Institucional

Marzo 2021
Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

8. Comité Técnico de Normalizacién de Documentacién (COTENNDOC)
Archivo General de la Nacion

Junio 2023
Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

9. Comisién Permanente del Personal Académico del Consejo Académico de Area de las Hu-
manidades y de las Artes

Junio 2022
Dr. César Augusto Ramirez Veldzquez

10. Comision Revisora del Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE)
Consejo Académico de Area de las Humanidades y las Artes

Septiembre 2022
Dr. César Augusto Ramirez Veldzquez
Dr. Jaime Rios Ortega
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11. Comisién Evaluadora del Area de Humanidades y de las Artes PASPA de la UNAM
Consejo Académico de Area de las Humanidades y las Artes

Noviembre 2023
Dr. César Augusto Ramirez Veldzquez

12. Consejo Ciudadano de Radio Educacion

Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz
Diciembre 2021

13. Comité Ejecutivo IASA

Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz
Octubre 2023

14. Comisién ad hoc para supervisar el proceso de eleccion de tutores y alumnos del Comité
Académico

Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz
Noviembre 2021

15. Comision de Preservacion digital del Comité Técnico Repositorio UNAM, 2021 para la
elaboracion de las politicas y lineamientos de preservacion del Repositorio Institucional
de la UNAM-RI

Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz
Dr. Juan Voutssds Mdrquez
Diciembre 2022

16. Comisién de Honor/Consejo Universitario

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Noviembre 2024
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17. Premio al Servicio Bibliotecario

Dr. Juan José Calva Gonzalez
Noviembre 2022

18. Comision de Relaciones Internacionales/ AMBAC

Dr. Jonathan Hernandez Pérez
Junio 2024

19. Comision Interna para la Igualdad de Género (CInIG/DGBSDI)

Dra. Elsa Ramirez Leyva
Diciembre 2023

20. Comisién Revisora del Area V. Humanidades |Sistema Nacional de Investigadores
CONAHCYT

Dr. Miguel Angel Rendén Rojas
Diciembre 2022

21. Comisién Evaluadora del Personal Académico 2°. Periodo/Biblioteca Daniel Cosio Villegas
COLMEX

Dr. Egbert John Sanchez Vanderkast
Enero 2024

22. Comisién Evaluadora: Convocatoria de Becas de Posgrado en el Extranjero-Doctorados en
Ciencias y Humanidades 2022/ CONAHCYT

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Julio 2022
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23. Comision Permanente de Planes y Programas de Estudio Ampliada
Consejo Académico del Area de las Humanidades y las Artes

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Noviembre 2020

24. Comision Permanente de Asuntos Académico-Administrativos del Consejo Técnico de Hu-
manidades

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Noviembre 2024

25. Comité Asesor del Consejo del Sistema Bibliotecario de la UNAM DGBSDI

Dra. Lina Escalona Rios
Octubre 2023

ANEXO 5.
Comités Editoriales

1. Comité cientifico. Revista Bibliotecas. Anales de Investigacién
Cuba
Dra. Brenda Cabral Vargas

2. Comité Editorial Revista: Assequor: revista de Bibliotecologia y Estudios de la Informacién
FFyL/UNAM
Dra. Brenda Cabral Vargas
Dra. Lina Escalona Rios

3. Comité Editorial de la Revista e-Ciencias de la Informacion
Costa Rica
Dr. Salvador Gorbea Portal

4. Libri International Journal of Libraries and Information Services
Alemania
Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano
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5. Revista Prefacio
Argentina
Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

6. Journal of Knowledge &Communication Management (JKCM)
India
Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

7. Revista Alexandria
Pera
Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

8. Cataloging and Classification Quarterly
Estados Unidos
Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

9. Palabra Clave (La Plata)
Argentina
Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

10. Boletin de la Biblioteca Nacional de México
Biblioteca Nacional de México/UNAM
Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

Dra. Estela Morales Campos

12. Comité Cientifico de la revista Fenix
Pert
Dra. Estela Morales Campos

13. Comité Editorial de la revista Scire
Esparia
Dra. Catalina Naumis Pefia

11. Comité Editorial de la Revista Iberoamericana de Educacién Superior
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién/UNAM

2022-2023
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14. Comité Editorial de la revista Informatio

Uruguay
Dra. Catalina Naumis Pefia

15. Direccién General de Publicaciones y Fomento Editorial / Desarrollo Institucional
UNAM
Dra. Elsa Ramirez Leyva

16. Consejo Cientifico de la Revista Panamericana de Comunicacion
Universidad Panamericana
Dra. Elsa Ramirez Leyva

17. Comité Editorial
Secretaria de Desarrollo Institucional/ UNAM
Dra. Elsa Ramirez Leyva

18. Consejo Editorial de la coleccién “Sociedad y Estudios Regionales” de la Unidad
Académica de Estudios Regionales Jiquilpan

Coordinacién de Humanidades/UNAM

Dr. Héctor Alejandro Ramos Chavez

19. Consejo Asesor de la revista Informacién, Cultura y Sociedad
Argentina
Dr. Miguel Angel Rendén Rojas

20. Comité Cientifico de la Revista Bibliotecas. Anales de Investigacion
Cuba
Dr. Miguel Angel Rendén Rojas

21. Comité Cientifico de la Revista Cddices
Colombia
Dr. Miguel Angel Rendén Rojas

22. Conselho Editorial de Revista InCID: Ciéncias da Informagdo e da Documentag@o
Brasil
Dr. Miguel Angel Rendén Rojas
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23. Conselho Editorial Internacional Ciéncia de Informagdio em Revista
Brasil
Dr. Miguel Angel Rendén Rojas

24. Consejo Cientifico de la Revista A&B Arquivos e Bibliotecas
Portugal
Dr. Miguel Angel Rendén Rojas

25. IFLA Journal
Paises Bajos
Dr. Egbert John Sanchez Vanderkast

26. Revista Bibliographica
Instituto de Investigaciones Bibliograficas /UNAM
Dra. Georgina Araceli Torres Vargas

27. Journal of Applied Science And Innovation
USA
Dra. Georgina Araceli Torres Vargas

28. Vine: The journal of information and knowledge management
Reino Unido
Dra. Georgina Araceli Torres Vargas

ANEXO 6.
Asociaciones Profesionales

1. AMBAC
México
Dr. Isaac Becerra Ramirez
Dr. Juan José Calva Gonzdlez
Dra. Brenda Cabral Vargas (expresidenta)
Dra. Lina Escalona Rios
Dra. Rosa Maria Ferndndez Esquivel (socia honoraria)
Dr. Jonathan Herndndez Pérez
Dra. Patricia Herndndez Salazar
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Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano (expresidente)

Dra. Estela Morales Campos (socia honoraria)

Dra. Catalina Naumis Pefia

Dra. Elsa Ramirez Leyva (presidenta de la seccion de Lectura y Alfabetizacion)
Dr. César Augusto Ramirez Veldzquez

Dr. Jaime Rios Ortega

Dr. Ariel Alejandro Rodriguez Garcia

Dr. Egbert John Sdnchez Vanderkast

Dra. Adriana Sudrez Sanchez

2. CNB
México
Dr. Isacc Becerra Ramirez
Dr. Juan José Calva Gonzdlez
Dra. Brenda Cabral Vargas
Dra. Lina Escalona Rios (expresidenta)
Dra. Rosa Maria Ferndndez Esquivel (expresidenta)
Dr. Jonathan Herndndez Pérez (expresidente)
Dra. Patricia Herndndez Salazar
Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano (expresidente)
Dra. Estela Morales Campos (expresidenta)
Dra. Catalina Naumis Pefia
Dra. Elsa Ramirez Leyva (expresidenta)
Dr. César Augusto Ramirez Veldzquez
Dr. Jaime Rios Ortega (expresidente)
Dr. Ariel Alejandro Rodriguez Garcia (expresidente)
Dr. Egbert John Sdnchez Vanderkast
Dra. Adriana Sudrez Sanchez
Dr. Juan Voutssis Marquez (expresidente)

3. Asociacion de Ex Alumnos de la Universidad Iberoamericana
México
Dra. Rosa Maria Ferndndez Esquivel

4. Bibliographical Society

Gran Bretafia
Dra. Maria Idalia Garcia Aguilar
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5. Sociedad Espaiiola de Estudios del Siglo XVIII
Espafia
Dra. Maria Idalia Garcia Aguilar

6. The Bibliographical Society of America
Estados Unidos
Dra. Maria Idalia Garcia Aguilar

7. Asociacion de Educacidon e Investigacion en Bibliotecologia, Archivologia,
Ciencias de la Informacién y Documentacion de Iberoamérica y el Caribe (EDIB-
CIC)Universidad de Costa Rica, Universidad de Minas Gerais, Universidad de
Salamanca

Costa Rica

Dr. Salvador Gorbea Portal

8. Red Latinoamericana de Cultura Grafica
Instituto de Investigaciones Bibliograficas/UNAM
Dra. Jenny Teresita Guerra Gonzdlez

9. Asociacién Mexicana de Direccion de Recursos Humanos (AMEDIRH)
México
Dr. Federico Herndndez Pacheco

10. American Library Association (ALA)
Estados Unidos
Dra. Estela Morales Campos
Dra. Elsa Ramirez Leyva
Dr. Ariel Alejandro Rodriguez Garcia
Dr. Egbert John Sdnchez Vanderkast

11. ALA, International Relations Round Table

Estados Unidos
Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano
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12. Association for Library and Information Science Education (ALISE)
Estados Unidos
Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano
Dr. Egbert John Sdnchez Vanderkast

13. Federacion Internacional de Asociaciones e Instituciones Bibliotecarias IFLA
Internacional
Dr. Jonathan Herndndez Pérez, Governing Board (08-2023), Advisory Committee on Free-
dom of Access to Information and Freedom of Expression Chair (2023-2025)
Dra. Georgina Araceli Torres Vargas, Latin America and the Caribbean Regional Division
Chair (08-2023), Member (2023-2025).
Dr. Egbert John Sdnchez Vanderkast, Library Theory and Research Section Chair (08-
2023), Member (2023-2025)
Dra. Patricia Herndndez Salazar, Library Theory and Research Section Information Co-
ordinator
Dr. Filiberto Martinez Arellano, Serial and Other continuing Resources Section Member
Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz, News Media Section Member
Dr. Eder Avila Barrientos, Linked Data Technical Sub Committee Member (03-2023)
Dr. Juan Voutssds Mdrquez, Preservation and Conservation Section Member (08-2023)
Dra. Estela Morales Campos

14. Asociacion Interamericana de Bibliotecarios y Documentalistas Agricola (
AIBDA)

Costa Rica

Dra. Estela Morales Campos

15. Asociacion de Historiadores de las Ciencias y las Humanidades, A.C.
México
Dra. Estela Morales Campos

16. Federacion Internacional de Estudios sobre América Latina y Caribe (FIEALC)
Internacional
Dra. Estela Morales Campos

17. Sociedad de Estudios sobre Latinoamérica y El Caribe (SOLAR)

Internacional
Dra. Estela Morales Campos
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18. Federaciéon Mexicana de Universitarias
México
Dra. Estela Morales Campos

19. International Society of Knowlwdge Organization (ISKO)
Espafia
Dra. Adriana Sudrez Sanchez

20. Scientific and Technical Advisory Council (STAC-ISKO)
Espaifia
Dra. Catalina Naumis Pefia

21. Asociacion Mexicana de Lingiiistica Aplicada
México
Dra. Catalina Naumis Pefia

22. International Reading Association
Estados Unidos y Canada
Dra. Elsa Ramirez Leyva

23. Asociacion Filoséfica de México, A.C.
México
Dr. Miguel Angel Rendén Rojas

24. Associacdo Nacional de Pesquisa e Pés-graduacio em Ciéncia da Informacio
e Biblioteconomia

Brasil

Dr. Miguel Angel Rendén Rojas

25. Research Data Alliance
Gran Bretafia
Dr. Ariel Alejandro Rodriguez Garcia

26. Asociacion Internacional de Archivos Sonoros y Audiovisuales (IASA)
Francia
Dra. Perla Olivia Rodriguez Reséndiz
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27. International Sociological Association (ISA)
Espafia
Dr. Egbert John Sdnchez Vanderkast

ANEXO 7.
Productos de Investigacion y Visibilidad
de Produccidn Cientifica

Diciembre 2022 /[Noviembre 2023
NACIONALES EXTRANJEROS
Tipo CANTIDAD CANTIDAD
de TOTAL
Producto | pypjicado | " En Publicado En En
Prensa | Dictamen Prensa | Dictamen

Libros 22 8 7 3 2 1 43
Capitulo de

Libros 31 19 26 5 14 5 100

Articulos 8 7 g 4 7 31
Otros 15 1 16
TOTAL 76 34 39 12 16 13 190
ANEXO 8.

Seminarios de Investigacion

o Seminario Pensamiento Tedrico-Bibliotecoldgico
Coordinador: Dr. Héctor Guillermo Alfaro Lopez

o Seminario de investigacion: Archivistica, Memoria y Sociedad
Coordinadora Dra. Brenda Cabral Vargas

o Seminario Usuarios de la Informacion
Coordinador: Dr. Juan José Calva Gonzélez

¢ Seminario de Educacion Bibliotecoldgica
Coordinadora: Dra. Lina Escalona Rios
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Seminario Del Scriptorium al Obrador
Coordinadora: Dra. Maria Idalia Garcia Aguilar

Seminario Usos de la Informacién: Procesos y Medios
Coordinadora: Dra. Patricia Herndndez Salazar

Seminario de Informacién y Sociedad

Coordinadores: Dra. Estela Morales Campos y Dr. Jaime Rios Ortega

2022-2023

Seminario Informacién y comunidades indigenas
Coordinador: Dr. César Augusto Ramirez Veldzquez

Seminario Epistemologia de la Bibliotecologia y Estudios de la Informacion
Coordinador: Dr. Miguel Angel Rendén Rojas

Seminario Diddctica de la Bibliotecologia
Coordinador: Dr. Jaime Rios Ortega

Seminario de Investigacion Metadatos
Coordinador Dr. Ariel Alejandro Rodriguez Garcia

Seminario de Investigacion: Estudios de Informacién Sonora
Coordinadora: Dra. Perla Olivia Reséndiz

Seminario de Investigacion Politicas de Informacién
Coordinador: Dr. Egbert J. Sdnchez Vanderkast

Seminario de Investigacion Biblioteca Digital
Coordinadora: Dra. Araceli Torres Vargas

Seminario de Investigacion: Organizacion del Conocimiento
Coordinadora: Dra. Catalina Naumis Pefia

Seminario de Investigacién: Administracion de Bibliotecas y Direccion de Recur-
sos Humanos

Coordinador: Dr. Federico Hernandez Pacheco

Corresponsable: Dr. Juan José Calva Gonzdlez
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ANEXO o.
Residencias Profesionales

No. Nombre Tutor Periodo
1 Bravo Govea Esther Georgina Torres Vargas 3 meses
2 Clavijo Olivares Jimena Adriana Sudrez Sdnchez 2 a3 meses
3 Escobar Palacios Martha Ariel Alejandro Rodriguez Garcia 1 semestre
4 Falcén Hernandez Janet Eder Avila Barrientos 6 a 9 meses
5 Judrez Santamarfa Beatriz Georgina Araceli Torres Vargas 2 meses
6 Lazaro Pérez Sandra Perla Olivia Rodriguez Reséndiz 2 meses
7 Meléndez Inda Mayra Cecilia César Augusto Ramirez Veldzquez 1 afio
8 Méndez Ramdn Karen Ramirez Leyva, Elsa Margarita 1 semestre
9 Menijivar Pleitez Jonathan Jonathan Hernandez Pérez 1 afio
ANEXO 10.
Biblioteca. Resumen Estadistico
Servicios al Publico
Nombre del servicio Cantidad Usuarios
impactados
Préstamo de videos 5 5
Préstamo de tesis 3 5
Préstamo de libros a domicilio 442
Préstamos interbibliotecarios otorgados 60 847
Préstamos interbibliotecarios recibidos 96
Préstamo de libros en sala 281
Usuarios atendidos 458 441
Préstamo de computadoras para busqueda de informacién 10 10
Total 1357 1308

2022-2023
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Servicios Especializados
y de Extension Bibliotecaria

Nombre del servicio Cantidad Usuarios
impactados
Cursos impartidos 3 90
Asesorfas individualizadas para la consulta de los recursos electréni-
cos de la UNAM 30 30
Blsquedas de informacién en los recursos electrénicos de la UNAM - 5
y recursos libres
Busqueda de Referencias 3 3
Obtencién de documentos 4 4
Bibliografias especializadas 3 3
Visitas guiadas 2 36
Registros ingresados al Sistema de Citas 1350
Andlisis de citas elaborados 7 7
Préstamo de computadoras para blsqueda de informacién 10 10
Total 1427 196
Procesos Técnicos
Registros cargados en el Repositorio Cantidad
Libros 21
Capitulos de libros 138
Articulos 46
Correccidn de registros 6
Total 21
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ANEXO 11.
Eventos Académicos Dic 2022 - Nov 2023

[T Tipo | Titulo
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ANEXO 12.
Micrositios para Eventos Académicos

III Simposio Internacional Métodos Cualitativos en Bibliotecologia y Estudios de
la Informacién
https://difusion.iibi.unam.mx/SIMC2023/index.html

Seminario Hispano Mexicano, junto a una version historica
https://difusion.iibi.unam.mx/SHM/index.html

IIT Simposio Internacional sobre Métodos Cualitativos en Bibliotecologia y Estu-
dios de la Informacién
https://difusion.iibi.unam.mx/SIMC2023/index.html

2° Seminario Internacional de Investigacion sobre Archivistica: Archivos y tecno-
logias de la informacion
https://difusion.iibi.unam.mx/SIISA2023/index.html

XLI Coloquio de Investigacion Bibliotecoldgica y de la informacién
https://difusion.iibi.unam.mx/XLIColoquiolIBI_2023/index.html

V Congreso Internacional de Investigacién sobre Usuarios de la Informacién
https://difusion.iibi.unam.mx/5CIISUI2023/index.html

ANEXO 13.
Libros Publicados de Noviembre 2022 A Noviembre 2023

La educacién bibliotecoldgica y documentacion: eje de investigacion interinstitucional
El universo de la lectura y la lectura en el universo. Pasado, presente y futuro del Semi-
nario de Investigacion de Lectura

Seminario de Investigacion: Pensamiento Tedrico Bibliotecoldgico

Los poderes de la lectura por placer

Las prdcticas sociales en la produccion, la distribucion y el acceso a la informacion me-
diadas por las tecnologias digitales

Perspectivas interdisciplinarias de la sistematizacion y organizacion de los datos cultu-
rales
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o Informacién y Sociedad: retrospectivas y tendencias

o Datos y metadatos, sus debates tedricos y prdcticos del ayer, del hoy y sus discusiones
Sfuturas

o La infodiversidad y el acceso a la memoria histérica y documental

o La investigacion en epistemologia de la bibliotecologia y estudios de la informacion en
el IIBI

o Investigacion sobre usuarios de la informacion: Un recuento desde teoria, comunidades,
metodologias y enfoques

o Temas de investigacion viables para la administracién de bibliotecas y direccién de re-
cursos humanos

o La bibliotecologia y los estudios de la informacion ante los procesos resilientes: debates
emergentes en nuevos contextos

o La investigacion sobre biblioteca digital. Pasado, presente y prospectiva

o Metria de la informacion, revisiones sistemdticas y metaandlisis

o Seminario Uso de la Informacion: Procesos y Medios. Un trabajo de colaboracion intra,
inter, multi y transdisciplinario

e La educacion bibliotecoldgica y de documentacion: retos y tendencias en Iberoamérica
y el Caribe

o La tradicion, el presente y el futuro sobre organizacion de la informacién y el conoci-
miento en México

o Exdirectores

o Investigacion, reflexion, accién desde el Posgrado de Bibliotecologia y Estudios de la
Informacion

o CIIBERCID: Usuarios de la informacion, sociedad y tecnologia en el siglo XXI. Una vi-
sion iberoamericana | CIIBERCID: Utilizadores da informagdo, sociedade e tecnologia
no século XXI. Uma visdo ibero-americana

o Politicas de informacion: de lo instrumental a lo informacional

o La convergencia LAM: bibliotecas, archivos y museos

o Retos presentes y futuros sobre la adopcion e implementacion de RDA en las bibliotecas
de América Latina

o Becarios posdoctorales y estancias de investigacion
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ANEXO 14.
Cuerpos Colegiados del IIBI

Consejo Universitario

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Integrante en su calidad de Directora

Dra. Patricia Hernandez Salazar
Consejera-Propietaria del Instituto

Dr. Miguel Angel Rendén Rojas
Consejero-Suplente del Instituto

Consejo Académico del Area de las Humanidades y las Artes

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Directora del Instituto

Dr. César Augusto Ramirez Veldzquez Titular
Dr. Héctor Guillermo Alfaro Lépez Suplente
Consejo Técnico de Humanidades (CTH)

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Directora del Instituto

Dra. Catalina Naumis Pefia
Consejero-Representante Propietario del Instituto

Dr. Salvador Gorbea Portal
Consejero-Representante Suplente del Instituto
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Comision Dictaminadora

Dra. Leticia Flores Farfan
Facultad de Filosofia y Letras/Colegio de Filosofia

Dr. Herndn Gonzalo Harold Taboada
Centro de Investigaciones sobre América Latina y El Caribe

Dra. Adriana Mata Puente
Universidad Autéonoma de San Luis Potosi

Dr. Luis Roberto Rivera Aguilera
Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Dra. Silvia Salgado Ruelas
Instituto de Investigaciones Bibliograficas

Dr. Juan Voutssas Mdrquez
Instituto de Investigaciones Bibliotecologicas

Programa de Primas al Desempeiio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE)

Dr. Jorge Ernesto Bartolucci Incico
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién

Dr. Carlos Bustamante Lemus
Instituto de Investigaciones Econdémicas

Dra. Ana Luisa Guerrero Guerrero

Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe

Dr. Filiberto Felipe Martinez Arellano

Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacién

Lic. José Luis Almanza Morales
Direccién General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacién
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Consejo Interno

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Directora del Instituto
Presidenta

Dr. Egbert John Sanchez Vanderkast
Secretario Académico
Secretario

Representantes de los Investigadores
Dr. Eder Avila Barrientos

Dra. Estela Morales Campos

Dr. Héctor Alejandro Ramos Chévez

Representante de Técnicos Académicos
Mtra. Dafne Citlalli Abad Martinez

Comision de Biblioteca

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Directora
Presidenta.

Lic. Juan C. Sandoval C.
Coordinador de Biblioteca
Secretario

Dr. Juan José Calva Gonzdlez
Representante del personal académico

Dr. Héctor Guillermo Alfaro Lopez
Representante del personal académico

Dr. Jonathan Herndndez Pérez
Representante del personal Académico (08-2023)

2022-2023
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Comité Editorial

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Directora
Presidenta.

Dr. Egbert John Sanchez Vanderkast
Secretario Académico
Vocal

Dra. Elsa M. Ramirez Leyva
Vocal

Dr. Juan Voutssds Mdrquez
Vocal

Mtro. Camilo Ayala Ochoa
Planeacién Editorial/Fomento Editorial
Miembro externo a la entidad

Mtra. Sofia de la Mora Campos
Universidad Auténoma Metropolitana
Miembro externo a la entidad

Comision de Computo

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Presidenta

Dr. Egbert John Sanchez Vanderkast
Secretario Académico
Presidente en ausencia de la Presidenta

Mtro. René Pérez Espinosa
Secretario Jefe del Departamento de Cémputo

2022-2023
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Dra. Brenda Cabral Vargas
Representante del personal académico

Dra. Jenny Teresita Guerra Gonzalez
Representante del personal académico

Dr. Héctor Alejandro Ramos Chavez
Representante del personal académico

Comité de Educacion Continua

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Directora
Presidenta del Comité de Educacién Continua

Mtro. Ely Daniel Lépez Herndndez
Jefe del Departamento de Difusién y Educacién Continua
Secretaria del Comité de Educacion Continua

Dr. Egbert John Sanchez Vanderkast

Secretario Académico

Vocal y representante de la Direccién del Instituto ante el Comité de Educacion
Continua

Mtra. Kenya Olivera
Secretaria Técnica
Vocal

Subcomisién de Superacion Académica del Personal Académico del IIBI

Dra. Georgina Araceli Torres Vargas
Presidenta

Dr. Juan José Calva Gonzalez
Vocal
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Dra. Rosa Maria Ferndndez Esquivel
Vocal

Dra. Estela Morales Campos
Vocal

Dra. Catalina Naumis Pefia
Vocal

Comité de Etica del IIBI

Dr. Miguel Angel Rendén Rojas
Presidente.

Dr. Jonathan Hernandez Pérez
Secretario (08-2023)

Dr. Hugo Alberto Figueroa Alcantara
Profesor de la Facultad de Filosoffa y Letras de la UNAM
Vocal

Lic. Zuemi Alejandrina Solis y Rivero
Vocal

Comision Interna para la Igualdad de Género del IIBI

Dr. Eder Avila Barrientos
Representante del Consejo Interno

Dra. Jenny Teresita Guerra Gonzalez
Representante de Investigadores y
Representante de la Comisién

2022-2023
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Dra. Marisa Rica Bocanegra
Representante de Técnicos Académicos

Lic. Arturo Malagén Sudrez
Representante del Sector Administrativo
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